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ObrazloZenje

Nove Smjernice za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za
razdoblje od 2018. do 2020. godine Vlada Republike Hrvatske donijela je 28. prosinca 2017.
godine. Medutim, Smjernice za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici
Hrvatskoj za razdoblje od 2015. do 2017. godine (u daljnjem tekstu: Smjernice) su bile
nacionalni strateSki dokument za trogodis$nje razdoblje koji je postavljao prioritete i ciljeve u
podrucju ukupne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj u navedenom razdoblju.
Prioriteti i ciljevi odredeni Smjernicama su bili: povecanje stope zaposlenosti stanovnistva,
poboljsanje konkurentnosti, pove¢anje mobilnosti radne snage kroz profesionalnu, prostornu i
obrazovnu pokretljivost te osiguranje uskladenosti ponude i potraznje na trzitu rada.

Iz postavljenih prioriteta i ciljeva proizlazio je popis intervencija, kao i popis mjera i
aktivnosti kao odgovor na prepoznate izazove. Svaki nositelj provedbe pojedinih intervencija
obvezan je bio u svojoj nadleznosti pratiti provodenje istih, a Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava zaduzeno je bilo za izradu objedinjenog godisnjeg izvjeséa o
provedenim intervencijama te podnoSenje izvjeS¢a Vladi Republike Hrvatske.

U skladu s obvezom, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava izradilo je Izvjes¢e 0 provedbi
Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zaposSljavanja u Republici Hrvatskoj za
razdoblje od 2015. do 2017. godine, za 2017. godinu (dalje u tekstu: Izvjesce). Ovo je trece, a
ujedno i zadnje lzvjesce o provedbi intervencija, a odnosi se na intervencije koje su nadlezna
tijela i institucije provodile tijekom 2017. godine te za koje su Ministarstvu rada i
mirovinskoga sustava dostavili podatke o provedbi. IzvjeS¢e je razmotreno od strane
Meduresornog Povjerenstva za pracenje provedbe Smjernica za razvoj i provedbu aktivne
politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2015. do 2017. godine na
sjednici odrzanoj 8. ozujka 2018. godine.

Nadlezna tijela i institucije provodile su brojne intervencije usmjerene prema osobama u
ranjivom polozaju na trziStu rada, kao $to su mlade osobe, dugotrajno nezaposleni, starije
osobe, zene, osobe koje pokrecu vlastiti posao, kao i drustveno najugrozenije skupine (Romi,
socijalno iskljuéeni...), a u svrhu ispunjenja postavljenih ciljeva i prioriteta.

Izvjesée sadrzi tabli¢ni prikaz podataka o provedbi intervencija za 2017. godinu, prema
parametrima definiranima u Smjernicama. U lzvjes¢u je prikazana i analiza stanja i kretanja
na trziStu rada (kretanje registrirane zaposlenosti i nezaposlenosti, razina zaposlenosti i
nezaposlenosti te demografske odrednice) tijekom 2017. godine, pregled intervencija iz
nadleznosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje sa podacima o obuhvatu mjera, strukturi
korisnika i trosku mjera u 2017. godini. Takoder, izvjeS¢e sadrzi i osvrt na provedbu
intervencija u nadleznosti ostalih nositelja.
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POPIS KRATICA

s APZ - Aktivna pohitika zapostivanja .
s ITU - Integrirana teritoryalna ulaganja

*  CISOK - Centar za informiranie | savietovanie o karner)
*  JOPPD - lzvjesce o provicima, porezu na dohodak 1 porezu te doprinosima za
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. EGP -E k k
uropski gospodarski prostor . MAPZ — Mjere aktivne politike zapodljavanja

- —
EK = Europska komisya *  MHB  Ministarstvo hivatskih branitelja

. —
ESF - Europski socyaint fond ] MFIN — Ministarstvo financia

. EURES — Eur k | .
URES —Europska mieza javnih siuzbi 2a zaposljavane . MINGPO - Ministarstvo gospadarstva, poduzetmidtva obrta’

. EURQSTAT - Statisticki ured europskth zajednica . MOOC — Massive Open Online Courses

. ~F
FINA - Financijska agencija = MPS - Minstarstvo poljoprivrede

L ~ Hrvatsk rska komor
HGK -~ Hrvatska gospodarska komora n MRMS ~ Ministarstvo rada 1 mirovinskoga sustava

*  HKO - Hrvatski kvahftkaciskt okvir *  MRRFEU — Ministarstvo regionalnoga razvoja 1 fondova Europske unije

»  HNB - Hrvatska narodna banka *  MDOMSP ~ Ministarstvo za demografiju, obitel), mlade 1 socijalnu pohtiku

. HOK — Hrvatska obrtnicka komora

*  HUP — Hrvatska udruga poslodavaca

=  HZMO - Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
. HZZO - Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
. HZZ ~ Hrvatski zavod za zaposljavanje

. ICT — Information and communications technology

https //razvor gov hr/gradovi-kao-pokretac gospodarskog-razvoja/3019

2 Do donosena Zakona o ustrojstvu | djelokrugu ministarstava i drugih sredisnpih tijela drzavne uprave (NN 9/16 104/16) Mitnstarstvo gospodarstva + 1obrta su provodili Smjerce
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Smjernice za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2015. do 2017. godine?® (u
daljnjem tekstu: Smjernice) bile su nacionalni strateski dokument za trogodisnje razdoblje koji je postavljao prioritete i ciljeve u
podrudju ukupne aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj.

Svaki nositelj pojedinih intervencija iz Smjernica obvezan je bio pratiti provodenje intervencija iz svoje nadleznosti, a Ministarstvo
rada i mirovinskoga sustava zaduZeno je za izradu objedinjenog izvjeS¢a o provedenim intervencijama te sukladno tome podnosi
godisnje izvjesce Vladi Republike Hrvatske. Prvo izvjedée o provedbi Smjernica za 2015. godinu Vlada Republike Hrvatske prihvatila je
Zaklju¢kom na sjednici odrianoj 05. sije¢nja 2017. godine®, a drugo lzvjed¢e o provedbi Smjernica® Vlada Republike Hrvatske
prihvatila je Zaklju¢kom na sjednici odrZanoj 21.lipnja 2017. godine.

U nastavku predstavljamo godisnje izvjesée za 2017. godinu, a ujedno i zadnje izvjesée o provedbi Smjernica za razdoblje 2015.-2017.
S obzirom da se radi o zadnjem izvje$c¢u dan je i kratki osvrt na cjelokupno razdoblje provedbe Smjernica.

® http //www mrms hr/wp-content/uploads/2015/02/smjernica-apz pdf
¢ hitps.//vlada gov hr/UserDoushnapes//Siednie/017/01 %20secan)/15%20s1edniga%2014%20VRH/ /15 %20 %2010 pdt
s hip //www s hefwp contentfuply 20 12017/06/1 tevjeice o provedbr Smyernia 73-20106 -godinn ~ mfervencgama_hipaty 2017 VRH pdf
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PREGLED STANJA { KRETANJA NA TRZISTU RADA

Kretange reginticine daposianosii s nelynsizaost

Tijekom 2017. godine zabiljeZena su pozitivna kretanja u gospodarstvu i na trziStu rada. Prema podacima DZS-a, tromjesecni
BDP u detvrtom tromjesecju 2017. realno je veci za 2,0% u odnosu na isto tromjesecje 2016.° Takoder, na trzistu rada doslo je do
porasta registrirane zaposlenosti i smanjenja registrirane nezaposlenosti.

Prema podacima HZMO-a’, broj osiguranika povecao se s 1.440.188 u prosincu 2016. godine na 1.475.044 u istom mjesecu
2017. godine, $to je porast za 34.856 osoba odnosno 2,4%. Broj registriranih nezaposlenih u evidenciji HZZ-a smanjio se s 236.617 u
prosincu 2016. godine na 187.363 u istom mjesecu 2017. godine, $to je pad za 49.234 osobe odnosno 20,8 %. Jedan od ¢imbenika
koji su izravno ili neizravno izazvali smanjenje registrirane nezaposlenosti tijekom 2016. i 2017. godine vjerojatno je iseljavanje u
inozemstvo, o cemu ne postoje cjeloviti i pouzdani statisticki podaci.

T y &m :w( T ey
o k “m 5 WW POREDNI PRIKAZ KRETANJA REGISTRIRANE
*zere’, Y Uky ncﬁ t&dia w USPOR STRI
i ~\§~: S $omls NEZAPOSLENOSTI | BROJA OSIGURANIKA (stanje na 31.12.)
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6 https //www dzs hr/, Priopéenje, 28 02.2018,, Broy 12.1 1/4.,
7 HZMO, Statistika, «Statisticke informacye» - broj 4/2017, veljata 2018.,
http //www mirovinsko hr/UserDocsimages/publikaciye/statisticke_informacie/2017/4/Statisticke_informacyeHZMOa 4 2017 veliaca2018 pdf
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OSIGURANICI PREMA VRSTI UGOVORA O RADU | SPOLU 2015. - 2017. ’J‘
Stanje na zadnji osiguranici sa ugovorima na . % na ODREDENO u osiguranici sa ugovorima na % na NEODREDENO u | UKUPNO
dan u mjesecu ODREDENO " ukupnom broju NEODREDENO ukupnom broju
(izvor: HZMO) o osiguranika - - - osiguranika - -
muskarci iene | ukupno muskarci iene ukupno muskarci zene ukupno
2015. | prosinac | 175.647 | 158.022 | 333.669 | 23,60 | 570743 | 509.246 | 1.079.989 | 76,40 | 746390 | 667.268 | 1.413.658 |
2016. prosinac 185.982 165.773 | 351.755 : 24,42 574.015 514.418 1.088.433 75,58 759.997 . 680.191 1.440.188
“2017. | prosinac | 191627 | 167.81ﬁ 359.439 2437 - | 587740 | 527.865 | 1.115.605 | 75,63 | 779.367 | 695.677 | 1.475.044 |

Prema podacima HZMO-a, promatrajuci broj osoba zaposlenih ugovorom o radu na dan 31. prosinca u trogodi$njem razdoblju
(2015., 2016. i 2017. godine), u 2017. godini vidijiv je porast broja osiguranika. Takoder, primjetno je i blago poveéanje udjela osoba
zaposlenih na odredeno vrijeme u odnosu na 2015. godinu.

" BROJ | STRUKTURA REGISTRIRANIH NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA TRAJANJU ~ Takoder, unato¢ padu udjela dugotrajno nezaposlenih
NEZAPOSLENOSTI, GODISNJI PROSIEK (izvor: HZZ) . e .
E rajone | 2015, 2016, | 2017, osoba, taj problem je i dalje prisutan. Preporuka Vije¢a EU
| nezaposlenostl | Bro) | . Bro . By  z veljae 2016. godine o integriranju dugotrajno
© G} Il . Vv . ape
} . i .
{ 0-3mi 63588 222 s4.902 227 49181 254 nezaposlenih osoba na trZiste rada donesena je s ciljem
| 3-6mi. . 39.050 137 33.013 136,  27.287 14,1 povecanja stope prijelaza iz dugotrajne nezaposlenosti u
L 6-9mi. 24.254 8,5 20.166 8.3 15.102 7.8 . . .
"~ . ' *  zaposlenost kroz bolji obuhv i
L_?.:}%E“J- s 61 14278 58 10430 54 p ji obuhvat dugotrajno nezaposlenih u
P -2g. |7 ass03 159 32802 13,6 '~ 23279 120 smislu njihove registracije i pruzanja aktivne podrske, bolju
| 2-3g. ;2779 97| 22.061 91 13616 70 koordinaciju razli¢itih dionika te jacanjem uéinkovitosti
3-5g Sy 323130 113 28.587 | 11,8, 21182 = 109 . N . .
5-8g. |, 16551 58| 18359 | 76 17606 9,1 intervencija namijenjenih dugotrajno nezaposlenima
|Bg.ivise 19331 68 17693, 73,1628 84 ggobama. Provedba preporuke podrazumijeva intenzivniju
| Ukupno 285.906  100,0 241.860 100,0  193.967 100,0

podrdku HZZ-a prema osobama koje ulaze u dugotrajnu
nezaposlenost, te obvezu definiranja aktivnosti koje ¢e dugotrajno nezaposlena osoba provoditi u svrhu zaposljavanja te obvezu
savjetnika za zaposljavanje koji ¢e pruziti podrsku u tom procesu. Vaznost integracije dugotrajno nezaposlenih osoba na triiste rada
te njihove aktivacije izdvojeni su kao posebni ciljevi i u Smjernicama za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici
Hrvatskoj za razdoblje od 2018.-2020. godine.



do 2017 godine, za 2017 godinu

Promatrajuéi opseg medugodisnje promjene broja nezaposlenih krajem prosinca 2017. godine prema obrazovanju, najvedi pad, od
22,4 %, uotljiv je kod skupine nezaposlenih sa zavrSenom srednjom $kolom u trajanju do tri godine ili sa Skolom za KV i VKV radnike.
Broj nezaposlenih sa etverogodisnjom srednjom Skolom pao je 21,5 %, dok se broj nezaposlenih s osnovnom skolom smanjio 21,6 %.
Smanjenje nezaposlenosti skupina koje su zavrsile studij bio je manje izrazit. Broj nezaposlenih s viSom Skolom, stru¢nim studijem ili
prvim stupnjem fakulteta smanjio se 16,0 %, a broj nezaposlenih s fakultetom, akademijom, magisterijem ili doktoratom pao je 17,3
%. Podaci prema spolu pokazuju da se registrirana nezaposlenost muskaraca smanjila nesto vise nego registrirana nezaposlenost
Zena. Broj nezaposlenih muskaraca pao je 22,5 %, a Zena 19,5 %.

Promatrajudi tokove na triistu rada, ukupan broj novoprijavijenih na evidenciju nezaposlenih tijekom 2017. godine iznosio je
252.566, Sto je bilo 9,0 % manje nego u prethodnoj godini. Na temelju sklapanja radnog odnosa zaposleno je 177.875 osoba, $to
predstavlja smanjenje od 9,7 % u odnosu na 2016. godinu. Zaposljavanje na temelju drugih poslovnih aktivnosti i ukljudivanje u
struno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa obuhvatilo je 18.945 osoba, odnosno 13,0 % manje nego prethodne
godine. U 2017. godini iz evidencije HZZ zbog razloga koji ne uklju€uju zasnivanje radnog odnosa ili druge poslovne aktivnosti, izaslo
je 105.000 osoba.

Moze se zakljuciti da se u 2017. godini, u usporedbi s prethodnom godinom, smanjio opseg ulaska u registriranu nezaposlenost i
opseg izlaska iz registrirane nezaposlenosti u registriranu zaposlenost.

ULASCI [ 1ZLASCI 1Z REGISTRIRANE NEZAPQOSLENQSTI {(2015. -2017.)
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Kretanje i razina anketne zaposlenosti i nezaposienosti

Kada je rijeC o pokazateljima na temelju rezultata ankete radne snage, takoder je zabiljeZeno povecanje zaposlenosti i
smanjenje nezaposlenosti. Prema podacima Eurostata®, stopa zaposlenosti stanovniétva u dobi od 15 do 64 godine povecala se sa
56,8% u Cetvrtom kvartalu 2016. godine na 59,6 % u istom kvartalu 2017. godine’. Stopa zaposlenosti na razini EU (prosjek) u
¢etvrtom kvartalu 2017. iznosila je 68,1 %. Stopa zaposlenosti mladih (15-24) u ¢etvrtom kvartalu 2017. godine iznosila je 23,2 %,
odnosno 0,7 pb nize u odnosu na ¢etvrti kvartal 2016. godine kada je iznosila 23,9%. Prosjek EU je u ¢etvrtom kvartalu 2017. godine
iznosio 35,0 %°.

Stopa ukupne nezaposlenosti u ¢etvrtom kvartalu 2017. godine iznosila je 10,9 % (prosjek EU-7,3 %), i pala je za 2,5 pb u odnosu na
isto razdoblje 2016. godine ''. Stopa nezaposlenosti mladih (osoba u dobi od 15 do 24 godine) takoder se smanjila, i to s 35,4 % u
Cetvrtom kvartalu 2016. godini na 32,4 % u istom kvartalu 2017. godine (prosjek EU-16,2 %)'2. Sto se tite opsega dugotrajne
nezaposlenosti, udio dugotrajno (12 i viSe mjeseci) nezaposlenih u ukupnom broju nezaposlenih pao je s 49,2 % u éetvrtom kvartalu
2016. godine na 32,9 % u istom periodu 2017. godine (prosjek EU-44,5 %)*. Unato¢ opisanim kretanjima, razina zaposlenosti u
Hrvatskoj jos uvijek je niza od prosjeka Europske unije, a razina nezaposlenosti je visa.

Demografske odrednice

Promatrajudi demografska kretanja, podaci za 2017. godinu jo$ nisu dostupni pa se mogu navesti podaci za 2016. godinu. U
toj godini zabiljeZen je broj Zivorodenih od 37.537, dok je broj umrlih iznosio 51.452. Drugim rije¢ima, prirodni prirast stanovnistva
bio je negativan. K tome, saldo vanjske migracije takoder je bio negativan. Prema podacima o registriranoj migraciji, koji nisu
cjeloviti, broj doseljenih iz inozemstva iznosio je 13.985, a broj odseljenih u inozemstvo 36.436.

Negativan prirodni prirast i migracijski saldo doveli su do smanjenja broja stanovnika sa 4.203.604 sredinom 2015. godine na
4.174.349 sredinom 2016. godine. Broj stanovnika, dakle, smanjio se za 29.255 osoba. Stanovnistvo radne dobi, staro od 15 do 64
godine, smanjilo se za 31.700 osoba. Takva demografska kretanja vjerojatno su se nastavila i u 2017. godini.

8 Podaci za Zetvrti kvartal 2017 godine, koriteni su podaci iz rubrike Employment and Unemployment, LFS series - detailed quarterly survey results
9

Eurostat, Employment rates by sex, age and citizenship (%), Last update 04 04 2018, Age class 15-64
10 Eurostat, Employment rates by sex, age and cittzenship (%), Last update 04 04 2018 , Age class 15-24

11 Eurostat, Unemployment rates by sex, age and citizenship (%), Last update 04 04 2018 , Age class 15-74
12 Eurostat, Unemployment rates by sex, age and citizenship {%), Last update 04 04 2018 , Age class 15-24

13 Eurostat, Long-term unemployment (12 months or more) as a percentage of the total unemployment, by sex and age (%), Last Update 04 04 2018, Age class 15-74
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12ZVIESCE O PROVEDB! INTERVENCIHA ZA 2017. GODINU

Smijernice su definirale glavne izazove na tristu rada, prioritete i ciljeve djelovanja iz kojih su proizlazile intervencije kojima se
odgovaralo na prepoznate izazove te pratila njihova provedba slijedom postavljenih indikatora. Prioriteti postavljeni Smjernicama bili
su: povecanje stope zaposlenosti stanovnistva, pobolj§anje konkurentnosti, poveéanje mobilnosti radne snage kroz profesionalnu,
prostornu i obrazovnu pokretljivost te osiguranje uskladenosti ponude i potrainje na trZistu rada. Smjernice su sadrzavale 142
intervencije u svrhu ispunjenja postavljenih ciljeva. Najvise intervencija bilo je u nadleznosti HZZ. Upravo zbog navedenog detaljniji
opis intervencija iz nadleznosti HZZ-a dan je u posebnom pregledu. Ostali nositelji intervencija bili su: MRMS, MZ0O, MHB, MDOMSP,
MPS, MINGPO, MFIN, MRRFEU, UZUVRH, HGK, HOK, HUP i HAMAG-BICRO.

Slijedeci postavljen prioritete i ciljeve, u tablicnom prikazu u nastavku dan je pregled podatka o provedbi intervencija po postavljenim
indikatorima provedbe za trogodisnje razdoblje 2015. - 2017., ukljucujudi i obrazloZenja za intervencije koje se nisu provodile.

It} 1.1. POVECANIE ZAPOSUIVOST! MLADIH OSOBA NA TRZISTU RADA
FINANCHSKA
OSTVARENAS OSTVARENA/ OSTVARENA
INTERVENCIA KRATKI OPIS INTERVENCUE NOSITEL INDIKATOR VRI‘:::;?‘:;OId CILIANA VRUEDNOST CILJANA VRUEDNOST JCILANA 22';50(?0\3:::I
o ) 1 . ) 2015 6. VRUEDNOST 2017. (ZVOR
61 886 931,
Potpore za zaposljavanje mladih osoba
1 Potpore za 14 kn
2apotliavanie bez radnog 1skustva u obhku subvencija Broymladih ! op
posY ) za place dodjeljuju se poduzetnicima osoba ; 7 361/ 8.108/ 4,155/
mladih osoba ! HZZ | 1885
koj zaposljavaju miade osobe bez | zaposlenth uz | 2 800 4.800 4,800
bez radnog | 20 943 760,
radnog 1skustva te iznose do 50% potpore |
iskustva ; 61 kn
godidnjeg troska rada osobe £SE
36115074,
| 51k
b 3707 .238 2.00
2 Javriradowi edukaciju (pomocnict u nastavi), HZZ OS,O @ 1500 / 3 / 6/
. ukhucenth u 2250 2.250 3.850
socialnu skrb, sociaino poduzetmstvo, avne radove 9198 809,6
rad na EU projektima 1 sl ‘ J 7kn
ESF
Nezaposlene osobe s nedovoljnom ili 1333 090,2
neadekvatnom razinom obrazovanja Bro) mladih 6 kn
3 Obrazovanje upucuju se u obrazovne programe HZZ 0s0ba 500 695/ 1.791/ 1.256/ DP
nezaposlenth . pucy) \ . prog . ukljuéenih u 4 000 5.000 5.000
traiene na lokalnom tréistu rada Miade obrazovanie
osobe prioritetno se upucuju na ! 581894538 |
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do 2017. godine, za 2017. godinu

obrazovanja vezana uz EU projekte
zanimanja buducnost, kao 1 u
obtarovanje 7a poduzetnidtvo kako bi
stekl potrebna znana 1 vjestine za
pokretanje vlastitog posla )
Individualno savjetovanje je aktivnost
osobnog susreta nezaposlene
osobe/ostalog traZitelja zaposlenja |
savjetnika za zaposljavanje sa svrthom

5kn
ESF

individualnog savjetovanja ukljucuje
shiedece uslupe profesicnalno

intormnanie mtervu, testiranje uz
primyenu psihodijagnostickog

{ Broy mladih
procjene radnih potencijala ! 050ba
4 Individualno nezaposlene osobe/trazitelja | uzz Ukhugenth U 143 546 143 529/ 133.890/ 114.242/ )
savjetovanje zaposlenja, utvrdivanja profesionalnih delv»dualno ! 17100 166.000 161.000
ciljeva, procjene realnost ciljeva s !
| savjetovanje
obzirom na potrebe poslodavaca t i
trZi$ta rada kao ( definiranja postupaka !
kojuma se postizu realni profesionalni i
N o ciljevt i I i i
Aktivnostt obuhvacaju redovite ]
[ d
kontakte szme vu nezaposlene ] Broj miadih
osobe/ostalog trazitelja zaposlenja 1 osoba
5 Individualne savjetnika za zaposljavanje koje sadrze | 7z ukliucenh 151 040 210639/ | 181.324/ 150.326/
konzultacie informiranje i savjetovanje o |nd|\J/|duaIne 181 500 ; 176.000 170.500
! natjeCajima, rezultatima kandidiranja te l l
| konzultacie
aktivnostima u svrhu pripreme za | .
zaposljavanje, kao | zaposljavanja 1 !
Aktivnosti u svrhu pripreme za ' Broj mladih !
zaposhavanje za nezaposlene osoba I
6 Aktivnosti . ukljugenih i
svrhu N” re:nle osobe/ostale traZitelje zaposlenja Hz2 aktJ:/nosltl Llj 8171 13 436/ . 10.642/ 7.753/
p, P obuhvacaju 1adionice ¢ija svrha je ‘ 12 100 ' 12.700 13.300
za zaposljavanje . . svrhu ;
unapredenje znanja 1 vjedtina aktivnog i i
. priprteme za
t1aZenja posla | . l
| | zapo$ljavanje !
| Strucni tim Hrvatskoga zavoda za | | '
zaposlavane provodi mdividualno ; \
! profesionaino savjetovanje
é nezaposlenh osoba za potrebe selekcija }
7 Psihologiska za obirazovanje selekcija za ’ E ’
progjena . zaposhavanje te progjenu tadnih 1opah WY Broj korisnika E 9039 9526/ 8.562/ 16.755/
kompetencya sposobnosti u svrhu izrade usluga I 17 000 12.500 13.000
savjetovanje profesionalnog plana Postupak ‘ J
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tnstrumentaria te po potrebr fijeémck
pregled
U AOK-u s omogucuge b(%plat— I )
savietavan(e v poslovanju u obrti

|

-

D TSN -

|
I
8 Poslovnao Savjett se daju 1 buducim obrtnicinma ’ 5 000/ ' 3.800/ 4.220/
savjetovanje 1‘ posebice upute o otvaranju obrta HOK l‘ Broj savjeta | 4800 E 4800 . 4.800 4.800
obliku postovan)a, privriemeno; obustavi " : %
| 1 obvezama u poslovanju [ J—
9 Potpore za | ' i ‘
zapr?‘sllajle/snje E Mjera se ne provodi 1 nyje predvidena ; i
nezaposienth ’ odredbama Zakona o poticanju r MINGPO i - .
osoba na trzistu | ulaganya (NN 102/15) ; :
rada | : | B
10 Uvodenje | Mjera se ne provodi 1 nije predvidena ! { ‘
posebne porezne ! odredbama Zakona o poticanju \ MINGPO - | 0 0 0 - -
olakdice ulaganja (NN 102/15) l o i o ) o
Financyski poticaj pri zaposljavanju |
visoko obrazovane radne snage kroz | Broy
11. Davanje oslobadanje placanja doprinosa u prve ] visokoobrazov
financiskih dwije godine rada, a nakon toga porezne 1 ane radne
poticaja pri olaksice za edukaciju, rjesavanje !
zaposljavanju stambenog pitanja, usavrsavanje | MINGPO uizapgneo:ln 663 8%/8 1989269/” 3,(1)./81 .
visoko (vertikalna mjera) Potpore po i broju
obrazovane Operativmim programima nisu direktno | novozaposlen:
radne snage namijenjene za zaposljavanje visoko , h industrije
obrazovane radne snage nego opéenito |
. i _nazaposlavanje) E ~
Potporu za mlade poljoprivrednike I Broj novih
ostvarit ¢e poljoprivrednik koji nije b mladih
12. Potpora za starii od 40 godina u 2016 godini, kada i poljoprivredn: |
mlade podnosi zahtjev u okviru programa 1 ka (nositelja ‘ -
poljoprivrednike osnovnih placanja i kot po prvi put J MPS gospodarstav ! 1203 4766/ 5.420/ 5.900/ n/a
u okviru osniva poljoprivredno gospodarstvo kao 3) koy | 2500 4.000 5.000
programa nositely, i1 je vec osnovao { ostvaruiu '
1izravnih placanja poljoprivredno gospodarstvo unatrag “ oravo nJa f
pet godina prije podnosenja prvog | potporu |
zahtjeva za osnovnim placanjem | .
13. Fiskalna Fiskalnom olakéicom poslodavci se ] MFIN Brojosoba | 0 22 8357/ 24.480"/ 25.803"/ Umanjeni |

e Ciljani broj zapostenih za 2016 nije postignut 2bog nedostatka sredstava za provedbu mjere 2a 2017 godinu nisu predvidena financiska sredstva.
% potpora za mlade poljoprivrednike po podnesenom zahtjevu za 1zravna pladanja za 2017 godinu isplacuje se u 2018 godini (najkasnije do 30.06.) Stoga je broj mladih poljoprivrednika indikativan s
obzirom da su administrativne provjere u tyjeku
18 padact HZMO-a, osnov osiguranga 61 1 62, stanje na 31 12.2015 , novi stjecately



do 2017. godine, 2a 2017. godinu

olaksica za oslobadaju od obveze placanja : koje su 1 12.500 i 15.500 18.500 prihod
zaposhavanje doprinosa na osnovicu (bruto I}, u sklopile 1 i Driavnog
mladih na trajanju od 5 godina, ukoliko s mladom | ugovor o tadu ! protacuna
neodredeno osobom do navrienih 30 godina Zivota } na ; HZZ0-a
vrijeme sklope ugovor o radu na neodredeno 1 neodredeno
vryeme Time se osigurava zadrZavanje | vrijeme uz ‘l
' mladih osoba u zaposlenosti, sigurnost ! olaksicu '
mladih s pozicije demografskog i ' i
socijalnog aspekta, ekonomska 1 |
samostalnost 1 sigurnost mladih te
ukljuéenost na triiSte rada osoba u {
i _ NEET statusu. oo o o . ) X A i
Olaksica Je propisana u obliku i '
osloboden)a od obveze obraCunavanja | Brojosoba |
uplate doprinosa na placu koju : koje prvi put | Umanjeni
14. Fiskalna poslodavac moze koristi za osobu koja t MEIN stjecu status | 30 889/ 29.274/ 29.729“/ prithod
olaksica za prvo se prvi put zaposlava t) prvi put stjede ostguranika u ~ povecanje za Povecanje za Povetanje za Driavnog
zapo$ljavanje status osiguranika u obveznom | obveznom 20% 15% 15% proraéuna i
mirovinskom ostguranju Poslodavac mirovinskom HZ2Z0-a
moZe konistiti olakSicu u trajanju od oslguranju
jedne godine od dana zaposlenja.
) Olaks$ica propisana u of)l/ku MRMS, B1oj 0s0ba 2 Umanjen:
15 Olaksice za oslobodenja od obveze obralunavanja i 477 koje 869/ ; 985/ prihod
zaposhavanje uplate doprinosa na placu koju ! IVIF/I(/ posiodavac manje od Povecanse za ' Povecanje za 872/ Driavnog
nezaposlenih poslodavac moZe koristi za nezaposlenu Porezn/a Korst: 400 10% ] 59 Povedanje 5% rorac
osoba” osobu bez radnog 1skustva u zvanyu za y v | P unai
uprava olaksicu i HZZ0-a
koje se obrazovala |
Program mikrokreditiranja nije se |
provodio tyekom 2016 12017 godine | '
16 Mikro HAMAG-BICRO Je tijekom tog perioda | |
kreditiranje - provodio je programe. Jamstva (vec | HAMAG- Brojizdanih A 34/ i -/ )
prvi korak u postojeci program od prije) te £ESIF | BICRO mikroki edita 55 0
poduzetnidtvo ZAIMQOVI (program koji je krenuo i
03 listopada 2016 godine) 1 ESIF ' '
Jamstva ! ‘ I
17 Mikrokrediti Program mikiokreditiranja nije se HAMAG- 8roj1zdanih E 0 34/ o/ 0/

17 Podaci HZMO-a, osnov osiguranja 611 62, stanje na 31.12 2016, now stjecatel)

' podaci HZMO-a, osnov osiguranja 61 162, stanje na 31 12 2017 , nowi stjecatel)s

¥ podaci dobiveni kroz JOPDD obrazac, stanje na 31 12.2017

2| sustavu HZMO-a ne mogu se razlikovati nezaposlene osobe bez radnog tskustva u zvanju za koje su se obrazovale 1 dugotrajno nezaposlene osobe (po Zakonu o poticanju zapoiljavan)a) obzirom da
se obje kategorie vode pod istom $ifrom (3ifra 56), stoga se ovdje navedeni opis rezultata odnost na ovu intervenciu te na intervenciju 1 5 11 (iskazan u 1znosu stanje na dan 31.08.2017 Vryjednosti za
2015. 1 2016 iskazani su stanjem na 31.12 ). Poslodavac je mogao koristiti olakSicu u trajanju od dvije godine od dana zaposlenja |zmjenama | dopunama Zakona o poticanju zapo3ljavanja 1z ozujka
2017. (NN 16/17) navedena olak3ica je ukinuta zbog slabog koridtenja, a nezaposlene mlade osobe bez radnog iskustva u zvanju za koje su se obrazovale | nadalje mogu koristiti fiskalnu olak$icu u
trajanju do pet godina




do 2017. godine, cu 2117 gedhnu

! 23 toprovodio tyekom 2016 12017 godine 1 BICRO U aukrokredity ! 0 200 400
samozapusijavan HAMAG Bt RO je tyekom tog perioda i wd
e DLOY QIO e programe Janistva {vec SAMuzdpe s 1
postofeci progra n od prije) te £5/F vanje |« | |
ZAIMO! IHprogram koji Je krenuo radno;
0 listopada 2016 godime) 1 ESIF . pripadnost
lamstva
Potporu za mlade poljoprivrednike }{ | :
ostvariti ce pohoprivrednik koji nije
| staryt od 40 godina, koji je po prvi put 1
«nositel) poljoprivrednog gospodarstva
! te posjeduje odgovarajuca stru¢na Brojnovih
18 Potpora za E znanja 1 vjestine Potpora se dodjeljuje | miadih ’
mlade 2a provodenje aktivhostt navedenth u poljoprivredn 0/ 226/ 282/ 84 /50 055,
poloprivrednike Paslovnom planu | -ka ] 1004 1.004 1.904 00 HRK
U okviru Prihvatljive su aktivnosti potrebne za MPS {nositelja za cijelo za cyjelo za cijelo (EAFRD
obavljanje poljoprivredne djelatnosti gospodarstav programsko programsko programsko sredstva
Programa ) . . .
kao §to su kupnja domacth Zivotinja, a) koyi su | razdoblje razdoblje razdoblje 90/10
ruralnog razvoja {
kupnja objekata, poljoprivredne | ostvarils EU/RH)
mehanizacije, strojeva | opreme, kupnja | potporu’’ 5
il zakup poljoprivrednog zemlista, | i
gradenje poljoprivrednih objekata te i
ostale aktivnost predvidene poslovnim !
planom |
CILI 1.2. POVECANJE ZAPOSUIVOSTI | STOPE PARTICIPACHE STARLIH OSOBA NA TRZISTU RADA
OSTVARENA/ OSTVARENA/ QOSTVARENA FINANCLSKA
INTERVENCUIA KRATKI OPIS INTERVENCIIE NOSITEL INDIKATOR VRl J:é):grs';‘: o4 CILMNAZ\;TSJEDNOST cnuANAz\é::EnNosr - e/;:-'c:\s';:ou 2:’:5;%{:‘:{"::]
Potpore za zaposljavanje starjih osoba
dodjeljuju se u obliku subvencija za
place poduzetnicima koji zaposljavaju 65939420
osobe starije od 50 godina Zivota te !
1 Potpore za 1iznose do 50% godisnjeg troska rada Broj 0 kn
zaposljavanje osobe Potpore za zapodljavanje stariph i zaposlenth uz 1655/ 1.846/ 864/ oP
osoba starijth od osoba moguce je dodijeliti i za ] H potpor 423 1182 1.976 1.976
| staryih od 50 12 024 019,
50 zaposljavan)e dviju osoba na nepuno | d | 2
radno vriyeme te za ostanak u godina £se
zaposlenosti osoba 1znad 50 godina ]
Zivota kojima prijets gubitak radnog i !
~ myesta zbog poslovno uvjetovanog | . A

! planirani 1znos pokazatelja u Programu ruralnog razvoja 2014 -2020 se prikazuje kao ukupan broj mladih poljoprivrednika koji ¢e biti potpomognuti putem podmjere 6 1 Potpora mladim
poljoprivrednicima Buduci da se na Program za razdoblje 2014 -2020 primjenjuje pravile n+3, planirani pokazatel) (1 004 mlada poljoprivrednika) je ¢j koji se planira postiéi do kraja 2023



do-201 7. éodine, za 2(517 godinu

2. Javni radowvi

3. Obrazovanje
nezaposlenth

4 Individualno
savjetovanje

5 Individualne

konzultacie

6 Aktivnostiu
svrhiu pripreme
7a 7aposljavanje

otkaza i viska radnika
Javri rad je osobito koristan za
aktivaciju 1 povecanye zaposljivosti ¢
stope participacije osoba u osobito
nepovoljnom polozaju na tti1stu rada, a
§to su poglavito starije osobe. Prednost
se daje projektima u podrucju socialne
skrbi, edukacie, zastite y ofuvanga
okolida te odriavanja i komunalnih
o _ radova )
Nezaposiene osobe s nedovoljnom ili
neadekvatnom razinom obrazovanja
upucuju se u obrazovne programe
trazene na lokalnom trzitu rada. Osobe
stanje od 50 godina zivota Jedna su od
ciljanih skupina navedene intervencije s
obzirom na nuznost cjelozivotnog
obrazovanja 1 usvajanja novih znanja
vjestina kako by ostale konkurentne na
triidturada
Individualno savjetovanje je aktivnost
osobnog susreta nezaposlene
osobe/ostalog trazitelja zaposlenja
savjetruka za zaposljavanje sa svrhom
ocjene radnih potencijala nezaposlene
osobe/ostalog trazitelja zaposlenja
(staryih osoba), utvrdivanja
profesionalnih cifjeva, procjene
realnosti ciljeva s obzirom na potrebe
poslodavaca 1 trzista tada kao |
definiranja postupaka kojima se postizu
realni profesionalni ciljevi
Aktivnosti obuhvacaju redowvite kratke
kontakte izmedu nezaposlene
osobe/ostalog trazitelja zaposlenja
savietnika za zapo$ljavanje koje sadrie
informiranje i savjetovanje o
natjedapma, rezultatima kandidiranja te
aktivnostima u svrhu pripieme za

Aktivnosti u svihu pripteme za
zapeiljavanie za nezaposlenc
osobe/ostale trazntelie zanoslena
obul vataju l(]d_l_("]lgf’_ilia ryrha e

|

: zaposljavane, kao 1 2apodliavanja
o LIRERE —

HZZ

HZZ

HZZ

HZZ

Hzz

1 74 380 859,
| 1 41 kn
Brojosoba | i DP
stariph od 50 ¢
X 3184/ i 3.663/ 4.673/
d 7
go m? Zivota 573 1602 2678 2.678 29 065 918,
ukhutenh u 57 kn
javne radove ESF
1586971,7
Broj osoba 6kan
;:‘)ac;lllj’:: ;ijostg 141 145/ 542/ 1.164/

. 2 000 2.200 2.200 4344 737,9
ukljucenth u 7k
obrazovanje ESFn
Bro) osoba
stariph od 50
godina Zivota 145 344 50902/ 1 61.905/ 69.924/ ]
ukhucenth u 189 000 ] 207.000 228.000
individualno
savjetovanje | I

I
Broj osoba ‘ '
stariih od 50 }
gadina Zivota 739 958 138 739/ 129,141/ 120.613/
ukljuceniu 960 000 ‘ 106.000 116.000
indwviduaine ;
konzultacye |
1
|
Bioj osoba | ’
i
statiih od 50 1919 i 7058/ 2.721/ 3.227/
goding zivota 2 500 2.800 3.000

__uxhudenth u

[




do 201/ godine, za 201/ godin

/ Davanje
financiskih
poticaja pr

—— ik -

| unanredenye 7nInja 1 viestina aktivnog

trazenia posla

I

[
Micra se ne provod nije predvidena

|
!
|
i

e e e
|
f
|

aktivnosti
priprene Za
7aposhavane

e e e e

zaposljavanju odredbarn v Zakona o poticanju MINGPO - J\ ‘ - -
visoko | ulagania (NN 102/15) ‘
obrazovane | E ‘
radne snage ! | | o
8 Sustav !
poticaja za Mjera se ne provadi i nije predwidena i ;
zaposljavanje odredbama Zakona o poticanju MINGPO - [ - - -
osoba starih od ulaganja (NN 102/15) ! ;
50 godina ! 3 i
Program mikrokreditiranja nije se | | |
provodio tyekom 2016 12017 godine l I
9 Mikro HAMAG-BICRO je tyjekom tog perioda i |
kreditiranje ~ provodio je programe Jamstva (vec HAMAG- Brojizdanih | 42 34/ ! i /0 )
prvi korak u postojeci program od prije) te ESIF BICRO mikrokredi ta 55 I
poduzetniétvo ZAIMOVI (program koji je krenuo | E !
03 histopada 2016 godine) 1 £SIF ] | !
Jamstva ] |
Program mikrokreditiranja nije se |
B h
provodio tijekom 2016 12017 godine rmlorjollfrd;dn][ta ]
10 Mikrokrediti HAMAG-BICRO je tyekom tog perioda 1a !
za provodio je programe Jamstva (vec HAMAG- | oila 0 34/ -/ -/ i
samozaposljavan postoject program od prije) te ESIF BICRO pOshia ) 0 200 400
= vanje, po
e ZAIMOVI (program koji e krenuo l rodno
03 listopada 2016 godine) 1 £SIF | ) !
= pripadnosti |
Jamstva ]
CiLJ 1.3. POVECANIE ZAPOSLIIVOST! | STOPE PARTICIPACIIE OSOBA S INVALIDITETOM NA TRZISTU RADA
o ) ) UTROZENA
POCETNA OSTVARENA/ OSTVARENA/ OSTVARENA/ FINANCUSKA
INTERVENCUIA KRATKI OPIS INTERVENCUE NOSITEL INDIKATOR o | CHIANAVRUEDNOST | CILIANA VRUEDNOST | CILIANA VRUEDNOST SREDSTVA ZA
VRUEDNOST 201 2015, 2016 2017. 2017 GODINU |
1ZVOR
Potpore za zapo$ljavanje dodjeljuju se u ! 3574 568,5
| kn
1. Potpore za oduzect’:lIcljrt\;ukt:)\lue?:JZ;IaaSLaSeosobe s | Broj osoba s | ] ODP
zapoiljavanje P ! 2aposijava) invaliditetom 262/ ; 325/ 176/
invaliditetom 1 to ha nacin da HZZ HZZ 65
osobas e, N zaposlenth uz 253 338 338
dodjeljuje 75% godisnjeg troska rada 22936030
invaliditetom potporu |
osobe sinvaliditetom Potpore za ‘ 2 kn
zaposljavanje osoba s invahditetom ! ESF
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mogu se odobriti 1 za zapo$ljavanje
dviju osoba na nepuno radno vrijeme te
za ostanak u zaposlenosti osoba s
invaliditetom kopima prijeti gubitak
radnog mjesta zbog poslovno
uvjetovanog otkaza il viska radnika

—

Osobe s invaliditetom se zaposlavaju ;

se najcedce u programima jJavnih 11871 245,
. & J Broj osoba s 35 kn
radova u udrugama 1 ustanovama koje )
invaliditetom DP
skrbe 1 iImaju programe za osobe s N 956/ | 854/ 691/
2 Javniradowi . ; HZZ ukljué¢enth u 230 |
invaliditetom, lijeene ovisnike, Zene 896 | 1.197 1,197
. . program | 4141 098,0
Irtve obiteljskog nasilja, Zrtve trgovanja i
Javnog rada 4 kn
ljudima 1 druge posebne skupine |
! ESF
gradana !
Nezaposlene osobe s nedovoljnom ih |
neadekvatnom razinom obrazovanja ]
upucuju se u obrazovne programe '
traiZneuera Iok:mom trirétupraga $to je Bro) osoba s 250 159,12
3 Obrazovanje ' ) | invaliditetom 138/ J 86/ 84/ !
osobito korisno za osobe s H2Z . 39 kn
nezaposlenih ; . ukljuc¢enth u 300 330 330
invaliditetom s obzirom na ogranicene | : DP
. obrazovanje
mogucnosti zaposljavanja ) potrebom :
t
za usvajanjem novih znanja | vjestina !
o L radi konkurentnostt na tréiStu rada o o ) B
Individualno savjetovanye Je aktivnost ‘
osobnog susreta nezaposlene ) '
osobe/ostalog traZitelja zaposlenja i ’
savje $ljavanje sa svrho .
vjetnika za zaposljavan) m Broj osoba s
procjene radnih potencijala ! invahditetom
4 Individualno nezaposlene osobe/trazitelja | 77 ukliuéenth u 11437 5142/ 5.778/ 7.420/
savjetovanje zaposlenja, utvrdivanja profestionalnih | mdjmdualno 12 500 12.500 12.500
ciljeva, procjene realnosti ctljeva s ]
savjetovanje i
obzitom na potrebe poslodavaca i
tr7i8ta rada kao 1 definiranja postupaka |
kojima se postizu realni profesionalin
cilyev
Aktivnosti obuhvacaju redovite kratke |
kontakte izmedu nezaposlene
. Broj osoba s
vsobe/ostalog trazitelja zaposlenja i
invaliditetom
S Individualne savjetiika za zaposliavanie koje sadrze W77 Ukliucenih u 5g Lag 11 806/ 12.146/ 12.645/
konzultaciye mformiranje 1 savjetovanje o | IﬂdJlVId alne ! ) { 6 500 65.500 65.500
nat|eca) Ma, rezultatuna kandidrangs te ! ' ‘ ! ‘
koncultacye \
aktivnoslima u svrhu pripreme @ l
\ rapodhavanje kao 1 zaposhavanja R . R B o !
6 Aklivnosttu | ARLVIOST Loserhiu Priptemie 74 HZ7 _Biyjosobas L G _T 380/ asg/ 415/
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R L e

svrhu pripreme | zaposijavanie za nezaposiens ! ipvabditeram | 3 390 ; 430 - 41
ca zapodljavanje vsohe/ostale trazitelje zaposle nga pouklucemhu ‘
E obubvacapa radionice yd svihiy je I akhvnostriu
univredenie znanja i vjestna aktivnog ! svrhu
tiazenja posla pridieme za i |
S ~ e pzaposhavange I N
U svrhu procjene preostale radne ‘ v
sposobnostt osobe s invaliditetom se '
upucuju na psthologijsko-medicinsku |
7 Uputivanje obradu na temeiju koje strudni tim Brujosoba s 1 |
osoba s 1zdaje mislienje Jedan od obhka invaliditetom !
invaliditetom u protesionaine rehabihtacije je \ 2z ukfjucenih u : 1139 1983/ 1.659/ 2.484/
postupke ukljuéivanje osoba s invaliditetom u postupke | 2000 ; 2.500 3.000
profesionalne programe obrazovanja koje organizitaju profesionalne |
rehabilitacije obrazovne ustanove il specijahizirane rehabilitacye
ustanove za profesionalnu rehabilitaciju !
u obliku ,0sposobljavanja na radnom i ’
L] ) mjestu” . | ) e ) .. -
I 360/
S ciljlem priblizavanja poslodavcima 411
teme zaposljavanja osoba s Broj Dodatno:_87 £SF/DP” 1
8. Zaposh 0sobu invaliditetom {OSI) 1 poticanja na poslodavaca 0/ 122/ preqstavnlka redovna
s invalhditetom akvnvan pristup u njthovom HGK ukljucenth u 0 0 0 civilnog sredstva
zapodljavanju pokrenut je projekt drustva
.\ informiranje ! HGK
ZaposhOsi (vise informacia u krajnjo) | + oko 50
biljescr)’ predstavnika
L ) o ) medija
b Program mikrokreditiranja nije se
provodio tijekom 2016 1 2017 godine | I
9. Mikro HAMAG-BICRO je tijekom tog perioda ‘
kreditiranje - provodio je programe Jamstva (veé HAMAG- Broj 1zdanih 42 34/ } -/ -/ i
prvi korak u postojeci program od prije) te £SIF BICRO mikrokredi-ta 55 0 0
poduzetnistvo ZAIMOVI (program ko)t je krenuo ’
03 listopada 2016 godme) 1 ESIF ‘
Jamstva. i | |
Brojuizdanth
10 Mikrokrediti Povoljni mikrokrediti 1t konvertibilni |
za krediti namijenjeni nezaposlenim HAMAG- mikrokred ta | 34/ -/ -/
samozaposljavan osobama za pokretanje vlastitog BICRO za . i 0 0 200 400 ’
je posiovan)a. samozaposha .
vanje, po |

.

2 Ukupna vrijednost projekta 1znosi 137.315,21 EUR, sufinanciran je s 95% 1znosa (130 449,45 EUR) 1z Europskog socijainog fonda. Takoder je sufinanciran s 3,06% 1znosa (4.200 EUR) od strane Ureda

za udruge Vlade RH
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rodno)
pripadnosti

i
i

CIU 1.4, POVECANJE STOPE PARTICIPACUE ZENA NA TRZISTU RADA

*izratun po¥etne i ciljanih vrijednosti se temelji na podatcima HZZ-a prema kojem su Zene u svim ciljanim skupinama zastupljene u omjeru od 50%

FINANCIISKA
INTERVENCIA KRATKI OPIS INTERVENCIIE NOSITEU INDIKATOR VRU:::’S;’:‘;OJA CIU:fl;:\ZF;;::?{OST CILJ::::\‘;A{:E:I‘;‘JIOST v §££§22:17 zztsozzlo?rqz:u
e _ . e - R . - .. L T SR ! IZVOR
Potpore za zapoiljavanje dodjeljuju se ! o
u obliku subvencija za place :
poduzetmcima kojp zaposijavaju osobe j
s invaliditetom 1 to na nain da HZZ |
dodjeljuje 50% godisnjeg troska rada 37438 534,
osobe, odnosno 75% uslu¢aju da je | Broy fena l Og:n
1 Potpore za tyec o osobi s invaliditetom : uzz 2aposlenth uz 1.863 4978/ ]‘ 4.124/ 2.755/
zaposljavanje Nezaposlene zene koje nemaju radnog ! N ' 3579 7.780 7.780
Iskustva, koje su dugotrajno | potpory | 18 763.482,
nezaposlene ih spadaju u neku od l y 56 kn
posebnih skupina nezaposlenih osoba ] ‘ ESF
(samohrani roditelyl, osobe s | k
invaliditetom 1 sl.), mogu konstiti 1
potpore za zaposljavanje i |
Nezaposlene Zene prvenstveno se ‘ [
mogu ukljudivati u programe javaith ! . E 74 272 496,
radova u udrugama | ustanovama iz f Broj Zena l 1 77D;n
2 Javr radovi podrucja socijalne skrbi te udrugama Hz2 ukljucenih u 2972 6 469/ ] 7.829/ 4.630/
koje zaposljavaju zene ili skibe o [ program 4 548 X 9.593 9.593
Jenama zrtvama obiteljskog nasilja, { javnog rada* ] 25 ii2k180,
Zrtvama trgovan)a ljudima i drugim | 1 ESFn
posebnim skupinama gradana ! '
Obrazovanje neraposlenih osoba |
provodi se ciljem povecanja ,
zaposlpvosti nezaposlenth osoba te 4409 732,7
smanyivan)a nestazmyera ponude | ' I | kn
potraznje na svim razinama trzi$ta Broj zena . DP
3ﬂg§;§3:}i‘:‘f rada Nezaposltene osobe s HZ2Z ukljucenth u i 830 féég 13652080/ 2385703;)/
nedovolinom il neadekvatnom razmom ' obrazovanje” ) ’ ’ 11279 830,
obrazovanja upucuju se u obtazovne ! i ! ‘ 89 kn
programe trazene na tokalnom t171stu ; ! ESE
rada, osposobljavanje za ‘ ! !
| Samozaposliavane + st ' ) !
4 indiduaino {’ Individualno savietovanie je aktivnost » Brojzend ! ‘] 167 146/ 170.337/ 165.915/ E
osobiog susreta nezaposlene H77 uklyutemh v ! N i |
savietovanje | osche/ostalog trazitelja zaposlen;a xnd]wdua!no J [ 24300 267.000 234.000
, > g
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5 Individualne
konzultacye

6 Aktivnosti u
svrhu pripreme

za zapo$ljavanje

7 Podrika

razvoju zenskog

poduzetnistva

8 Potpora
poduzetnosti
jena’’

9 Mikro
kreditiranje —
prvi korak u
poduzetnitvo

cavietnika za zaposljavanie sa svrhom
poogene radnim potencrjala
L aposiens asobe/t aziteha
zapostenya, utvidivana prafesionalnih
ciljava, prorjene realnosti ciljeva s
ob7rom na potrebe poslodavaca
trzista rada kao 1 definiranja postupaka
kopma se postizu realn profesionalini
o ljevi

<avietovanie

i

.

Aktivirosti obuhvadaju redovite
kontakte izmedu nezaposlene
osobe/ostalog trazitelja zaposienja i
savjetnika za zaposljavanje koje sadrie
informiranje 1 savjetovanie o
natjecajima, rezultatima kandidiranja
te aktivnostima u svrhu pripreme za
zaposljavanje, kao 1 zaposljavanja
Aktivnosti u svrhu pripreme za
zaposljavanje za nezaposlene
osobe/ostale traZitelje zaposienja
obuhvacaju radionice ¢ija svrha je
unapredenje znanja i vjedtina aktivnog

_ traZenjaposla
Edukacija Zena poduzetnica,
umrezavanje Zena poduzetnica,
podizanje razine svijest! 0 vaznosti
ukljuéivanja $to veceg broja Zena u
poduzetmsitvo putem konferencija |
okruglih stolova te ja¢anje inovativnog
potencijala zena poduzetnica kroz
organizirane nastupe na sajmovima
inovacia t sl )
Sudjelovanje Zena poduzetnica u
programima poticajnth mjera |
operativium programima te u sustavu
bespovratnih potpora uz moguénost
konstenja dodatnih bodova t dodatnih
) pogodnostt
Program mikrokreditiranja nije se
provodio tijekom 2016 12017 godine
HAMAG BICRO je tijekom tog perioda
provodio je programe Jamstva {vec

2 Mjera se nije provodila tjekom 2016 1 2017. godine

HZZ

HZZ

HGK

MINGPO

HAMAG-
BICRO

Broj iena
uklju¢enih u
individualne
konzultacie

Broj iena
ukljuéenih u
aktivnosttu

svrhu
pripreme 7a
zaposhavanje

Ukupan bro)
zenskth
osoba koje su
sudjelovale
na
edukacyama

Broj
dodijeljenth
potpora

Broj 1zdanth
mikiokredita

U

1073264

4702

4075

20

311258/
1400 Q0

12.054/
6 100

12 502/
4490

161/
30

34/
55

281.668/
1.500.000

11.721/
6.700

10122/
5010

252.652/
1.700.000

10.603/
7.300

Nema
podataka za
2017. godinu
«Edukacija za
Elanice HGK

2017.“/

5.525

Redovna
sredstva
HGK

hov A
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postoject program od prije) te ESIF ] ‘ | T
ZAIMQVI (program ko je krenuo | i i
03 hstopada 2016 godine) 1 ESIF 1 ‘ ‘
Jamstva i l _ o
Program mikrokreditiranja mje se :
h
provodio tijekom 2016 12017 godine ' tirl?:oli?:;lta
10 Mikrokrediti HAMAG BICRO je tijekom tog perioda 23
za provodio je programe Jamstva {vec HAMAG- | N 34/ | -/ -/
. m———— | | samozaposlja 0 -
samozaposlavany postojeci program od pryje) te £SIF | BICRO 0 [ 200 400
vanje, po
e ZAIMOVI (program koj je krenuo rodno
03 listopada 2016 godine) 1 ESIF | ) ‘
= pripadnost:
Jamstva | )
CIU 1.5, SMANJENJE | SPRECAVANIE DUGOTRAINE NEZAPOSLENOSTI RADI SPRECAVANIA SIROMASTVA | SOCUALNE ISKUUEENOSTI
FINANCUSKA
OSTVARENA/ OSTVARENA/ OSTVARENA
INTERVENCIA KRATKI OPIS INTERVENCIE NOSITEL! INDIKATOR . ;:::;Ts:;o “ CILIANA CIIANA VRHEDNOST JCILIANA 23';:";23::3
" | VRUEDNOST 2015, 2016. VRIIEDNOST 2017. 12von !
T ‘“N“PT)tpc;re za zaposljavanje dodjeljafu seu N
obliku subvencija za place
poduzetnicima ko) zaposljavaju 13331 887,
dugotrajno nezaposlene osobe 1 osobe Bro) 00 kn
koje su u nepovoljnom polozaju na dugotrajno DP
1 Potpore za trzistu rada u svrhu spre€avan)a W7 nezaposlenth 11353 4 665/ 3.897/ 1.241/
zaposljavanje njthovog ulaska u dugotiajnu osoba 2923 8.447 8.447
nezaposlenost (samohrani roditel), zaposlenih uz 16 377.088,
hrvatski branitely, pripadnici romske potporu : 68 kn
nacionaine manyne 1 sl ) 1to na nacin da ESF
HZzZ dodjeljuje 50% godidnjeg troska
rada osobe ) i i R )
Putem sutinanciranje i financiranje Broj 99 347 122,
zaposljavanja dugotiajno nezaposlenih dugotrajno | 78 kn
osoba te osoba u nepovolinom polozaju nezaposlenih ! 9 083/ [ 8.453/ 6.113/ DP
2 Javni radovi na triidtu tada koje br mogle uciu HZZ osoba 1642 3548 ! 16 253 10.253
dugottajnu nezaposlenost pomaze se ukhucenthu ) 34 253 184,
njihovoj aktivaciji te se smanjuje | program | 98 kn
sprecava dugotrajna nezapostenost Jjavnogiada | i ESF
QObrazovanje nezaposienih osoba Broj ; 3274 883.9
provodi se ciljem povecan)a |
dugotrajno | 8 kn
zaposljivosti nezaposlenih osoba te nezanoslenh | P
3 Obrazovanje smanjivanja nesrazmjela ponude i 7 ofolha ! 974 808/ ' 1.997/ 2.450/
4 I
nezaposlenih potrasnje na svim tazinama trzista rada I ; 5400 6.500 6.500
. uklhucenth u 10022 939
Nezaposlene osobe s nedovoljnom b i | |
| programe | ! i 98 kn
neadekvatnom razinom obazeovanja | |
i | Lbrarovana } FSF
UpLLLJU se U Obraszovine poogroe ! ! | e




Jo 2017 godine, zo 2017 godiiu

f trazenc na lokalnom trzistu rada | ‘ i - - .
I
| Ospusobljivanp 7a samocaposliavarnye ) 4‘

N |

| . . R ¥ . N I . . b e
individu uno s avetuvange jo aktive ast
0s0hnog susreta nezaposlene i
osobe/ostalog trantel)a zaposien)a Bio ' ’
savjetnika za zaposhavange sa svrhom ) |
dugotramno
procjene radnih potencijala nezaposlenth |
4 Individualno nezaposlene osobe/trazitelja 77 ofoba ' 209 543 G 909/ | 14.832/ 67.547/
savjetovanje zaposlenja, utvidivanja profesionalnih ukhugenth u i 270000 300.000 330.000
Oljeva procjene realnosticiljeva s )
individuaino !
obzirom na potrebe poslodavaca | i
3 savjetovan)e
triista rada kao ) debiniranja postupaka |
kojima se postizu realni profestonaln (
L cjevi o _ [
Aktivnosti obuhvacaju redovite Bro | I
kontakte 1zmedu nezaposlene )
. dugotrajno
osobe/ostalog trazitelja zaposlenja i nezaposlenth ’
5 Individualne savjetnika za zapo$ljavanje koje sadrie 77 oFs)oba 1256 700 70 817/ 66.864/ 145,942/ i
konzultacije informiranje | savjetovanje o ! 1600 000 1.800.000 1.970.000

. ukhucenth u
natjeajima, rezultatima kandidiranja te ) |

individualne
aktivnostima u svrhu pripreme za
. i konzultacie
zaposljavanje, kao | zaposlhjavanja

;
Bro) \
dugotrano |
Aktivnosti u svrhu pripreme za nezaposlenih [
zaposhavanje za nezaposlene osoba
s?/rﬁttwr?orset;que osobe/ostale traiitelje zaposlenja HZZ. uklju¢enih u 5 952 1612/ 1.943/ 5.712/
pv P obuhvacaju radionice ¢ija svrha je aktivnosti u 7 700 8.500 9.300
za zaposljavanje -
unapredenje znanja | vjestina aktivnog svrhu .
trazenja posla pripreme za
zapodljava-
nje
Struéni ttim Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje provodi individualno
profesionalno savjetovanye
|
7P | "IN Ot ol te i e 27501 20
procjena . ol J ugotray Usluga/ 8.562/ 16.755/
zaposljavange te procjenu radnih 1 opcih HZZ nezaposle 9039 -
kompetencija | 12.500 13.000 usluga
sposobnosti u svrhu izrade nih korisnika/ |
savjetovanje i 12 000
profesionalnog plana Postupak broj usluga |
]

individualnog savjetovanja ukljucuje
sliedece usluge profesionalno
A Jnformtrqnje Intervju, testiranje uz
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primjenu psthodijagnostitkog
instrumentarija te po potrebi liye¢nicki
pregled

8 Osiguravanje
prava na
novéanu

naknadu za
vrijeme
nezaposlenost

9 Mjera potpore
radu zadruga
hrvatskih
branitelja

10 Mjera
sufinanciranja
projekata
zadruga
hrvatskih
branitelja
ugovorenih u
okviru programa
Europske unije

11 Olaksice za
zaposiavanye
nezaposlenih

osoba ™

Kako bi se umanjile posljedice
nezaposienosti uslyed gubitka posla
nuzno je osigurati novéanu naknadu za
nezaposlene osobe Za sluca)
nezaposlenosti obvezno su osigurani
radnici u radnom odnosu te osobe koje
obavijaju samostalnu djelatnost
Registriranim zadrugama koje
kvalitetnim poslovnim planom 1 brojem
zadrugara s utvrdenim statusom
hrvatskog branitelja 1 djeteta smrtno
stradalog, zatofenog ili nestalog
hrvatskog branitelja 1spunjavaju
postavhene kriterije moZe se odobrits
koridtenje potpore kako bi njeni ¢lanovi
kroz rad u zadruzi mogli organizirano
obavljati svoje djelatnosti, &ime se
doprinosi povecanju pruzanja podrike u
integraci) korisnika na trziste rada
smanjuje soclalna iskljucenost

Mjera omogucava sufinanciranje
projekta zadruga hrvatskih branitelja
ugovorenih u okviru programa EU kao 1
projektnu dokumentaciju za prijavu na
FU natjecaje

Olaksica je bila propisana u obliku
oclobodenja od obveze obrafunavanja i
uplate doprinosa na placu ko
poslodovac moie konsti za dugotramo

nezaposlenu osobu

HZZ

MHB

MHB

MRMS,
HZZ,
MFIN,
Porezna
uprava

Broj korisnika
novéane

naknade |

Broj
hrvatskih
branitelja |

djece smrtno
stradalih,

zatocenih il
nestalih
hrvatskih
branitelja

ukhuéenih u
zadruge

Broj zadruga
koje koriste
ove
Intervencije

Broj osoba za
koje
posiodavac

koristi
olaksicu

1
i

90 850

84

manye od
400

159 900/
110 000

88/
80

o/

869/
Povecanje ¢g
20%

i

97.791/
106.560

94/
80

o/

985/
Povecanje za
10%

131.770/
104.522

85/
80

1/

872/
Povecdanje za
10%

842 135 610
,75 kn
DP

1350 000,0
0kn

DP

100 000,00
kn

DpP

Umanyen:
prhod
Dravnog
proraéuna i
HZZ0-a

2 U sustavu HZMO-a ne mogu se razlikovati nezaposlene osobe bez radnog iskustva u zvanju za koje su se obrazovale 1 dugotrajno nezaposlene osobe (po Zakonu o poticanju zapodljavana) obzirom da
se obje kategorije vode pod istom 3ifrom (§ifra 56), stoga se ovdje navedeni opis rezultata odnosi na ovu intervenaiju te na intervenciju 1 1.15 {iskazan u 1znosu stanje na dan 31.08 2017, vryednosti

za 2015.12016 godinu prikazuju stanje na 3112 )
* poslodavac Je mogao koristiti olaksicu u trajanju od dvye godine od dana zaposlenja lzmjenama | dopunama Zakona o poticanju zapo3ljavanja 1z oiujka 2017 (NN 16/17) navedena olak¥ica je
ukinuta zbog slabog koridtenja Za dugotrajno nezaposlene osobe, sukladno Preporuci Vijec¢a EU o integriranju dugotrajno nezaposlenth osoba na trziite rada usvojene 15. veljade 2016 , predvidene su
mjere 1 Intervencie kojima ¢e se utjecati na zaposljavanje ovih osoba




do 2017. godine, za 2047. godinu

| 12 promicanie
ukljucivenya

ranpivih skupma

na triidte rada

Provedba projekata u okviru

koristenje potpora za

{
{
‘ t
| |
4 } ‘ ‘:
: ama integriranih te ‘ ! ‘ 0/ 0 -
ihovo socjalno | mehanizama integriranih tnrxtovrualmh i MRRFEL | | 0 \ )/ / / 0,00 kn
ulaganja {{TU mehanizam) jos nije | | 0 150 300
ukliucivanje te zapotela " {vich kragnju biljesku) } | 1 '
borba protiv svih | P ’ Anju b | ‘ f [
obtika ! i ‘ | [
l | !
diskriminacije | | | [ L 3 ]
CIL 1.6. JACANJE PODR3KE NEZAPOSLENIM OSOBAMA KOJE POKRECU VLASTITI POSAO
POCETNA OSTVARENA/ CILJANA OSTVARENA/ OSTVARENA ::::::\l/‘:l(zi
INTERVENCIFA KRATKI OPI§ INTERVENCUE NOSITEU INDIKATOR VRIEDNOST CILJANA VRIJEDNOST JCIUANA
VRUEDNOST 2015 2017. GOOINUI
2014, 2016. VRUEDNOST 2017 |ZVOR
. | ‘ ! 34 369 782,
Potpore za samozaposljavanje ! ‘ ! i 50 kn
1 Potpore dodjel ! osobama s Broy korisnika ‘ DP
p vza Jeljuju se nezapos efnm soban potpore za [ 4885/ 4.980/ 3.583/
samozaposlja- razradenom poduzetni¢kom idejom u HZZ 1700 |
samozapo- 2534 4.330 4.330
vanje svrhu pokiivanja troskova otvaranja . I 86 647.183,
shavanje
rada poslovnog subjekta ; 34 kn
ol L | . ESF
Nezapos[enOJ osobi koja ima pravo na Broj osoba |
novéanu naknadu za vrijeme
. kojima je
nezaposlenosti moZe se isplatitt ,
. odobrena '
. naknada u jednokratnom iznosu radi .
2.0mogucavanje : . . isplata l 15.037 667
isplate novéane zaposljavanja |1 samozaposljavanja i novéane . )
odnosno moie se odobriti ‘ 1283/ 1.199/ 1.254/ 82 kn
naknade u HZZ naknade u 1.630
. nezaposlenoj osobi za otvaranje obrta | | 2.000 2.400 2.800
jednokratnom . jednokra-
i samostalne djelatnosti, za ! | DP
1ZNosu . N . tnom 1znosu
zaposljavanje u trgovackom drustvu u |
) u svrhu
kojem ima najvide 25% udjela te za l
. samozapo-
osnwvanje trgovackog drustva i N :
. Sljavanja !
zaposljavane u njemu | 1 ) .
3. Podrska pri Savjetodavna pomoc priizradi | 1
izradi poslovnih poslovnih planova za | [ J 30/ a5/ 40/ n/p
planova za samozapostavanje buducim HOK Brojsavjeta ! 30 30 30 30 HOK
samozaposlja- ¢lanovima HOK-a, svih starosnih | proracun
_vane | .. . skupinaidjelatnostt [N AU I | } e }
Nezaposlenim hrvatskim braniteljima i . l
i
nezaposlenoj dject smrtno stradalih, | | 3360 000.0
4 Mjera samoza- zatoenih i nestalih hrvatskih : MHB Broy korisnika | 5) 80/ 84/ 84/ Okn ’
posljavanja branitelja koj pokrecu viastitu f intervencije | ’ 85 98 98 I P
samostalnu djelatnost omoguduje se f ‘ ;




do 2017. godine, za 2(51 7. godinu

samozaposljavanje za pokretanje ' ) ( f | I | ’
djelatnosti, a u svrhu pruian)a podrike | | E E |
njthavoy integraci)i na trziSte tada, ! ' i i !
odnosno poboljganu pristupa tréigty | 5 : |
rada ] i ! ’ \
] 5 ! Nema podatka ‘
HGK provodi projekt Erasmus za I\ | ! J za cljelu i
poduzetnike pocetnike koj ima za cll) | I | 1’ godinu. Do
omoguciti mladima da 1-6 mjeseci ! Broj 968/ 640/ 33'26'20;;2
provedu kod iskusnog poduzetnika u l ostvarenth 1070 1110 1.150 Oedruz:;je s
nekoj drugoj zemly te steknu dodatna J edukaciya | ' 12.593
5 Podrska znanja i praksu, kako bi se time ! y Redovna
mladim povecala aktivnost pokretanja novth HGK i i sudionika sredstva
poduzetnicima tvrtki + samozaposljavanje mladih , 12/00 HGK
osoba. HGK otganizira edukativne " are J‘ - S
aktivnosti za one koje Zele pokrenut ) i
svoju tvrtku te pruza mentorstvo za mentorstva l
mlade koyi zapognu poduzetnicku Zaz?gggijkuo“ 0 : 123;/ 1391/ :45/
aktivnost poduzetrnicku '
L B i aktivnost i : o
Broj ! ’ T
6 Obrazovanje Mjera se u 2015, 2016 12017 godini . MINGPO dodijeljenth 28 0/ o/ o/ )
2a poduzetnistvo nije provodila i potpora . 30 50 50
) I konsnicima
Kako bi se potaknulo stjecanje novih | ; ! )
obnavijanje stecenih znanja 1 vjestina | |
potrebnih za sudjelovanje u radu | i : 3‘129k725’7
drustvu znanja, nuZno je osigurati ! Broj : } TE'SIS
bespovratne potpore za stjecanje -
/ OZZrZE(:anJe zanimanja u sustavu vezanih obrta, za ! MINGPO dopd(;iléergm i 1197 1 21069090/ 21%%70/ 1116102/ 2927544 5
stipendije ucenika u deficitarnim , Korismicima ' ’ ' S kn !
obrtrickim zanimanjima te za potpore ; ‘o
1izvodacina ptakticne nastave | vjeitn
naukovanja u progranuma obrazovanja ! | bP
za vezane obrte ! !
Miyera se u 2017 godini nije provodila [ ]
Naime, mjera se provodila u okviru E ‘
8 Pruianje dodjele potpora 1z Programa poticaja Brog |
mentorskth poduzetnistva 1 obrta — Poduzetnick: MINGPO dodijeljenth 30 o/ 0/ -/ .
usluga start up mpuls 2014 Potpore su dodjeljivane u potpora | 50 | 60 70 ‘
tertkama 7014 goding a sam i mjera se provodila korsnicima i
w2014 2015 godin | !
|

Play ratogr prebizal s financirania iz 0P

PO, ——— [ W e e e o e e e e e e
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do 2017. godine, zu 201/ godinu
) ' na sredstva kU fonaova l i ; | L - '|
9 Potpora R Broy i 161/ | 0/ ! -/ ! I
Nyery e u 2015, 2016 12017 g . ) i
poduzetnost ! pra e w2015, 2016 4 2017 goding MINGPQ dotyelenl, ! I Povecanp va | Puveuanie a Povelanje za | }
! nije provodila
rena o i potpord ~ 10 P 20y 20%
CIU 1.7. UKLANJANJE PREPREKA ZA PRVO ZAPOSLIAVANJE | OSIGURANIE STIECANJA PRVOG RADNOG 1SKUSTVA 2A SUDJELOVANJE NA TRZISTU RADA
POCETNA OSTVARENA/ OSTVARENA/ OSTVARENA :;22'::3:2
INTERVENCUA KRATKI OPIS INTERVENCUE NOSITEL) INDIKATOR VRUEDNOST CIUANA CILUANA VRUEDNOST JCIUANA 2017 GODINU |
2014 VRIJEDNOST 2015 2016 VRIJEDNOST 2017
1ZVOR
Osabe koje nemaju radnog iskustva te ' |
!
k | .
osobe beziskustva uvzvanJu za OJVE‘ su ! 315 930 569
. se obrazovale ukljucuju se u struéno ! |
1 Struéno Broj osoba ! I 73 kn
0sp0s0bllavanie osposobljavanje za rad kako bi se uz ukhuzenth u P
v t U
P ) . mentorstvo t defimiran program ucen;a HZZ, ! 18597/ 15.059/ 9.947/
za rad bez strucno 9000
na radnom mjestu (definiran prema MRMS ' 15 000 15.000 15.000
zasnivanja osposobljava ' | 106 315 523
posebmim propisima) osposobile za i
radnog odnosa N .y nje za rad [ | ,89 kn
samostalan rad, ukijucile na triiste rada | ESE
Il pak pripremile za polaganje ! !
e jo o strulnog/majstorskogspita L | .| e e .. U
Osobe bez radnog iskustva it one koje !
su dulje vrijeme bile odsutne s triista l ‘\
. By Broj osoba ! !
rada, u radno okruZenje ukljuuju se uklugenth u { X 2 765 576.8
2 Obuka na kroz obuku na radnom mjestu kako bi J | 118/ 1 397/ 254/ '
HZ22 obuku na 0 i 3 kn
radnom mjestu 1m se omoguctlo upoznati radno radnom | 1000 ! 1.100 1.100 Dp
okruzenje 1 zahtjeve radnog mjesta kao . ‘
mjestu !
preduvjeta za kvalitetno obavljanje | ;
e - posla. N SN S ! ; A e .
CiU 1.8, JACANIE INTERVENCUA U PODRUEIU AKTIVACHE NEAKTIVNOG RADNO SPOSOBNOG STANOVNISTVA
POCETNA OSTVARENA/ OSTVARENA FINANCIISKA
INTERVENCUA KRATKI OPIS INTERVENCISE NOSITEL) INDIKATOR VRUEDNOST °im2’;‘;‘g!fgﬁ““ CILJANA VRIEDNOST JCIUANA SREDSTVA 24 2017,
I o N ol aona R {2016, | VRUEDNOST 2017. GODINU 11ZVOR __ |
U radovima za opce dobro korisnic Broj
mogu sudjelovati najmanje trideset, a nezapo-
1 Radna najvise devedeset sati mjeseéno slenih radno
aktivacya Dugotrajni korisntk ZMN (najymanje MDOMSP sposobnih 3873/ 5.214/ 5.732%/
korisnika Jjednu godinu) zaposljavanjem ne 755 korisnika 52 132 Smanjenje za Smanjenje za Smanjenje za S
socljalne naknade prestaje automatizmom biti korisnik ZMN : 10% 30% 50%
(ZMN) predmetne naknade vec je nastavlja ukijuéenth u
primati kroz slyedeca trt mjeseca s tim radove za i
da se naknada s vremenom umanjuje opce dobro |

% Mjerom rada za opée dobro obuhvaéeno je 3 278 korisnika, mjerom javnog rada 1.885 korisnika, u rad u trajanju kraéem od 3 mjeseca 569 korisnika
7 Aktivacya radno sposohnih korisnika ukljuéivanjem u radove za opée dobro ne 1z1skuje dodatne trodkove 1z Driavnog proracuna




do 2017. godine, za 2017 godinu

CIL1 1.9. POVECANJE STOPE PARTICIPACIE DRUSTVENO NAJUGROZENUIH SKUPINA (OSOBE ROMSKE NACIONALNE MANJINE, OSOBE 1ZAXLE 1Z SUSTAVA ALTERNATIVNE SKRBI, SOCIJALNO
ISKLIUCENI 1 SL.)
POCETNA OSTVARENA/ OSTVARENA FINANCLSKA
INTERVENCIA KRATKI OPIS INTERVENCH £ NOSITEL INDIKATOR VRUEDNOST oflx.l:';i:‘gschZI;‘:SNA CILJANA VRIUEDNOST JCIWIANA SREDSTVA ZA 2017,
2014 ' 2016, VRUEDNOST 2017. GODINU | (ZVOR
Potpore za zaposljavanje dodjeljuju se
u obbku subvencya za place Bro
poduzetnicima koji zapo$ljavaju osobe " ad:nka 1034 004,50
koje su u nepovoljnom polozaju na ppopsebmh ‘ kn
triiStu rada u svrhu spreavanja
1 Potpore za P ) skupina 264/ 189/ 20/ be
zaposljavanje nithovog ulaska u dugotrajnu Hz nezaposlenih 30 60 120 120
posY ) nezaposlenost (samohrani roditelj, ozoba 314 145,00
hrvatski branitely, pripadnici romske kn
N zaposlenth uz
nacionalne manjine 1 sl } 1 to na nagin otporu ESF
da HZZ dodjeljuje 50% godi§njeg troska potp
I ) rada osobe i ) i L o T )
Broj osoba 1z I 26363 682,9
posebnih ' 6 kn
Aktivacija osoba u nepovoljnom skupina o]
2 Javni radov polozaju na triiStu tada + smanjenje te HZZ nezaposlenih 600 . 1;30603/ 1882?){) 1382%{)
sprjecavanje dugotrajne nezaposlenost ukljuéenih u ! ’ ' 9 316 364,07
programe ] kn
o javnog rada S ) i ESF i
Obrazovanje nezaposlenth osoba |
provodi se s ciljern povecanja f
zaposljivosti nezaposlenth osoba te Broj osoba 1z
smanjivanja nesrazmjera ponude | posebnih |
potraznje na svim razinama trista skupima
93
3 QObrazovanje rada Nezaposlene osobe s i nezapostenih 50 | / 605/ o/ -
HZZ B 300 330 330
nezaposlenth nedovoljnom il neadekvatnom ukljuéenh u
razinom obrazovanja upucuju se u programe |
obrazovne programe traene na obrazovania
lokalnom t1Zistu rada, osposobljavanje
23 samozaposlyavanje i s!
t OO OSSOV S ——
individuaino savjetovanje je aktivnost Bro !
osobnog susieta nezaposlene ! ] '
. v pripadnika |
osobe/ostalog trazitelja zaposlenja | posebnin |
savjetnika 7a 2 llavanje s hon !
4 Indwidualno VIgtniee apOsaVANE 58 svihom skuptna ! 28927/ 30.071/ 31.365/
procjene radnih potencijala HZ7 63 136
savietovanje necapaslenih 88 000 97.000 107.000
nezaposienc osobe/trazitelja uihucetn
raposlenja utvidivana protesionalnin i '
indwiduelt ¢
ciljeva, procjene realnosti ciljeva s
sav,etovotie
| __obzirom na poticbe poslodavaca s - | L X o ) | ,




do 2017. godme, za 2017 godinu

5 Individualne
konzultacye

6. Aktivnosti u
svrhu pripreme za
zaposljavanje

7 Psihologiska
procjena
kompetencija |
savjetovanje

8 Mjera
poticanja
obrazovanja
hrvatskih
branitelja 1 djece
smrtno stradahh,
zatogenth 1l
nestalth hrvatskih

trzista rada k3o definiranga pnstupaka
kupn o e pustizu real puﬂ( stonalin
Cilyvy

Aktivinosti obuhvacaju redovite
kontakte 1zmedu nezaposiene
wsobe/ostalog trazitelja zaposlenja
savietnika za zaposljavane koje sadrze
nformiranie | savjetovanje o
natje€ajima, rezultatima kandidirania
te aktivnostima u svrhu pripreme za
2aposljavanie, kao 1 zaposljavan)a

Aktivnosti u svrhu pripreme za
zaposljavanie za nezaposlene
osobe/ostale trazitelje zaposlenja
obuhvacaju radionice ¢ija svrha je
unapredenje znanja | vjestina aktivnog
traZenja posla

Struéni ttm HZZ-a provodi individualno
profesionalno savjetovanje
nezaposlenih osoba za potrebe
selekcija za obrazovanye, selekcija za
zaposljavanje te procjenu radnih 1 opcih
sposobnosti u svrhu 1zrade
profesionalnog plana Postupak
mdividualnog savjetovanja ukljucuje
sliedece usluge profesionaino
informiranje, intervyu, testiranje uz
primjenu psihodijagnostickog
instrumentarija te po potrebi lijeénick

... preged
Poticanyem na podizanje razine
obrazovanja | promjenom zanimanja
zeli se utjecati na poboljsanje
kvalifikaciske strukture nezaposlenih
hrvatskih branitelja 1 nezaposlene djece
smrtno stradahh, zatocenih ih nestalih
htvatskih branitelja te tako olaksati
pristup trzitu rada 1 utjecati na

!
|

Jo—

HZZ

HZZ

HZZ

MHB

B0}
pripadnika
posebnih
skupina
nezapostenih
osoba
uklju¢enih u
individualne
konzultacye
Broj
pripadnika
posebnih
skupma
nezaposienih
osoba
ukhucenih u
aktivnosti u
svrhu
pripreme za
zaposljavanje

Broj korisnika
/ broj usluga

Broj korisnika
ukljuéenih u
obrazovanje
kroz
intervenciu

318981

871

9039

24

65 198/
400 000

1745/
1100

9740
korisnika/
29 220 usluga/

12 000

31/
40

58.200/
450.000

1.826/
1.250

8.652/

12.500

24/
53

52.365/
500.000

1.760/
1.400

16.755/

13.000

16/
53

81975,00 kn

DP




do 2017. godine, za 2017. godinu

b;amte]Ja ! povecan)e njihove zaposljivosti Ova ’ | ‘ 7
intervencija omogucuje korisnicima da ’ !
kroz programie obrazovanja usklade |
svoje kompetencije s promjenama na i \
tr#idtu rada, sto utjece na smanjivanje
rizika od siromastava t socijalne ! ,
. [
isklju¢enastt l
- - T
Mjera je namijenjena poslodavama !
koj namjeravaju prodinti postojecu ]
djelatnost zaposljavanjem '
nezaposlenih hrvatskih branitelja ili Bro '
9 Myera potpore posienih hrv y ) 1 675 000,00
2a prodirenje nezaposlene djece smrtno stradalih, zaposlenih | 18/ 8/ 15/ kn
zatoéenih il nestalih hrvatskih MHB kotisnika 9 |
postojece . ! 20 25 25
branitelja Potpora se moie dodijeliti za kroz
djelatnost M h DP
zapos$ljavanje jednog do najvide tri intervenciju
hrvatska branitelja il djece smrtno
stradalih, zatocenih 1li nestalih |
i hrvatskih branitelja ) 1 i ~
Potpora projektima zadruga hrvatskih
branitelja u podrucju zastite okolisa .
usmjerena je na aktivnosti zastite 1 Broy !
unapredenja okohsa kao drustveno zaposlenih )
kortsne aktivnost pri Cemu je jedan od hrvatskih !
ljeva socyalno ukljuéivanje | branitelja .
10 Potpora < ) J ) )3
resocijalizacija hrvatskih branitelja zaposlene
prosektima M
djece smrtno, stradahh zatocenih il djece smrtno
zadruga hrvatskih 1 15/ o/ /
nestalih hrvatskih branitelje kroz MHB stradalih, 10 ! -
branitelja u . ) 22 27 27
; . njihovo zaposlavanje u zadruzi i na zatolenih 1h
podruju zastite
okolta provedbi sufinanciranog projekta MHB nestalh i
sufinancira 60% opravdanih troskova hrvatskih
projekta pod uvjetom da zadruga kojoy branitelja I
Jje projekt odobren zaposh kroz ovu |
nezaposlenog hrvatskog branitelja il intervenciju !
dijete smrtno stradalog, zatocenog ih
nestalog hrvatskog branitelia |
11 Organizacya Organizacijom sajmova | okruglih
sajmova zadruga i stolova na teme od znadaja za r1ad Bro) } 247 338,26
hivatskih | zadruga hivatskih branitelja prati se | MHB zadrugara 36, 464/ 410/ 445/ kn
bramitelja 1 podiiava rad bramteljskih zadruga okupljenih na 380 410 410
okrughh stolova | pruzaju se informacije 1 savjetodavna saymovima DP
na teme od | pomoc uskladu < potrebama zadruga !

2 Mjera tyekom 2017 nije realizirana Fond za zadtitu okoli3a | energetsku u¢inkovitost + Ministarstvo hrvatskih branitelja nisu objavili zajedni¢ki natjeca) za provedbu ove mjere Naime, Fond za zadtitu
okolida 1 energetsku u¢inkovitost nije uspio osigurat: uvjete potrebne za objavu natjetaja




do 2017, godmne, zu 2017 godinu

cadruga htvatskah |

| branitehe
12 Informnange

nezaposlenih
hivatskih

nezaposiene |
djece smrtno

rnacajazarad

branitelja |

P

| |
stradalih, i ; ‘
u Ova intervencija obuhvaca pruZanje !
zatocenth il savietodavne pomoci 1informacya o | 1
nestalih hrvatskih v P i !
mjerama programa struénog
branitelja o ) Broj korisntka
osposobljavanja 1 zapoiljavan)a
moguenosti kojima je
P hrvatskih branitelja | djece smrtno ; Y o- Redovite
koristenja mjera pruZena 2874/ 2.555/ 2.795/
stradalih, zatocenth ih nestalith MHB8 2121 aktivnosti
poticanja informacija o 2100 2.000 1.800
. hrvatskih branitelja s ciljem povecanja ) MHB-a
zaposljavanja . - mjerama
njthove zaposljivost, jacanja
Programa Programa
< kompetencija 1 ostvarivanja osobnog
strucnog otenctjala kroz zaposljavanje
osposobljavanja P J POsY ! ! !
zaposljavanja :
hrvatskih
branitelja 1 djece
smrtno stradalth, !
zatocenth 1l
nestalih hrvatskih |
branitelja :
CILd 1.10. POTICANIE ZAPOSLIAVANIA TEZE ZAPOSUIVIH SKUPINA KROZ DRUSTVENO PODUZETNISTVO
“““““ - T POCETNA | o o T OSTVARENA, [ FINANCUSKA
INTERVENCIA KRATKI OPIS INTERVENCUE NOSITELS INDIKATOR VRUEDNOST om}:’;ﬁ‘gf;ggNA ozx‘;iﬁ%’;ﬁc%:: A JQUANA SREDSTVA ZA 2017
o N e . L z0na | YREERTERTATS. ) VRETVOSTETT VRIEONOST 2017, GODINU 1 1ZVOR
Unutar programa Javnog rada, mlade !
osobe, osobe s invaliditetom, posebne ‘
Broj osoba |
skupine te dugotrajno nezaposlene
Zene zaposljavaju se u trgovackim zaposlenih u ‘
1. Zaposijavanje u ) N drustvenim | 460 607,44
. drustvima nastalim unutar drudtvenog 11/ 25/ 57/
drudtvenom N " L HZZ poduzecima 50 | kn
. poduzetmistva {osmivadi trgovackih ] 100 200 200
poduzetnidtvu N usklopu | DP
drustava udruge il ustanove), a u svrhu i
< programa !
jatanja kapaciteta civilnog sektora te ' |
. javnog rada
promoviranja drustvenog i
poduzetristva ) i
2 Zadruzno Mjetra se nije provodila u razdoblju MINGPO Broj i 0 ' 0/ 0/ 0
poduzetnistvo 2015 -2017 dodijeljenth i 0 5 . 10
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potpora [
zadrugama l

tme e e e —m—e

€I 1.11, POVECANJE ZAPOSLENOST! U ORGANIZACIJAMA CIVILNOG

DRUSTVA (UDRUGE, ZAKLADE, USTANOVE, ZADRUGE KOJE DJELUIU

NEPROFITNO | USMJERENE SU NA OPEI INTERES)

POCETNA OSTVARENA/ OSTVARENA T FINANCIISKA
INTERVENCIA KRATKI OPIS INTERVENCUE NOSITELY INDIKATOR VRUEDNOST O?ITR\:JAET)E:Z\;TC;';:SNA CILJIANA VRUEDNOST JCILUANA 2:';502‘2:;:’:3|
2012, 2016. VRIIEDNOST 2017, 12voR
Brojosoba u
Kroz mjeru javni radowi potice se nepovolinom 13 229k992
zaposljavanje osoba u nepovolnom polozaju na Dpn
oloZaju na trzi$tu rada u civitnom trzidtu rada 2225 2.925
1 Javniradovi P y .y HZZ u 200 / / 476/
sektoru Ovo je mjera politike triista ukljucenih u 400 600 600
| 11 001 542,
rada koja spada u domenu direktnog Javne radove ‘ ; 94 k
stvaranja novih radnih mjesta u civilnom | ESFn
sektoru ! T i
Ovom intervencijom se planira
osigurati kontinuirano osposobljavanje
] koordinatora volonterskih Broj osposo-
2 Podrika pPrograma u organizacijama civilnog blienih
osposobljavanju drustva | neprofitrim ustanovama koordinatora | 10
koordinatora svrhu podizanja kvalitete volontera u | 377/ 0/ 76/ 874 875 31
volonterskih upravljanja volonterima, u¢inkovitog UZUVRH organizacija 440 ‘500 200 200 K !
programa u pracenja rada volontera te 1zdavanja ma civilnog ESF?DP
organizactjama potvrde o kompetencijama drustva
civilnog drustva steCenim kroz sudjelovanje u neprofitnim ;
volonterskim programima $to pridonosi ustanovama ]
povecanju stupnja zaposljivost {
|
1 B
3 lIzgradnja I 1% '
| novozapo
kapaciteta i
| slenmh mladih
lokalnih ! Ovom intervencijom se planira o0soba u
organizacia ' osigurati podtska novom zaposljavanju
N fokalnim
civilnog drustva | mladih nezaposlenih osoba u
organizacija 5/ 0/ o/
zaravnomjeran orgamizacijama civilnog drustva na UZUVRH 0 N/P
‘ ma civitnog 30 60 100
socio-ekonomskl | otocima . slabije razvijerim podrucjima, drutva na
var
razvoj na otocima | u svrhu doprinosa ravnomjernom
otocima
I slabiye soclo ckonomskom razvoju
slabije
razvijenim I '
. I razvijerim
podruéjima ! |
i podrucpma
AR




do 2017. goaine, zu 2217 godinu

boGikdD: 1. PODRIK A OSOBAMA ZAPOSLENIMA PO-FLEKSIBINIM-OBLICIMA UGOVORA O RADU

. BN

T
INFERVINCUA KRATKI OPIS INTERVENCUE i NOSITEL INDIKATOR
|~ Lo ] —_ - -
l
I
v Pruiange tinancyske podréke osobama : I Brojystalmh
1 Stalnisezonac ! koje rade u sezoni te Jedan dio godine HZ7 sezonaca
nemaju ostguranu placu nity kontinuitet ukljucenih u
prijave na mirovinsko osiguranje Intervenciju
Dodjeljivanje potpore za zaposlavane Broj osoba
2 Potpora za &Y 1€ botp aposl J J ¢
. u obliku subvencije za place dvaju obubvacenih
zaposliavan)e na
: osoba na pola radnog vremena HZZ potporom za
dijeljenom i
i Tyekom 2015 - 2017 intervencijo se dijeljieno
radnom mjestu
_nye provodila radno mjesto
Potpora za zaposljavanje u obtiku
subvencija za place poslodavcima za Broj osoba
3 Potporaza ;
Y zapos$ljavanje dugotrajno nezaposlenih obuhvacenth
zaposljavanje
osoba na radna mjesta radnika koj su potporom za
zamjenskog . HZZ
radmika na obrazovanju/usavriavanju th zaposljavanje
neplacenom dopustu zamjenskog
Tiyekom 2015 - 2017 intervencia se radnika
. nije provodila. i .
Broj Zena
koje je
4 Podrska Intervencijo se u 2015, 2016 12017 primio
Zenama godine nije provodila s obzirom na to financysku
zaposlenim na da je ovakav oblik zaposlovanja 077 pomoc za
skraceno i omogucen 1zmjenama radnog vrijeme rada
nepuno radno zakonodavstva te nema potrebe za u nepunom
vrijeme dalinjom provedbom iste ili skracenom
radnom
) vremenu
1 Bro)
Poticanje zapoiljavanja sezonskih prodanth
5 Sezonsko radnika na privremenim odnosno vrijednosnih
zaposljavanje u povremenum poslovima u poljoprivredi kupona za
poljoprivred putem prodaje vrijednosnih kupona MRMS sezonskt rad
putem Time je pojednostavljen pristup u
vrijednosnih zaposljavanju u poljoprivreds te se poljoprivredi
kupona postize u¢inkovitije suzbijanje sive 2 Bro)
ekonomie ugovora o
sezonskom

POCETNA
VRIJEDNDST

T

T

| OSTVARENA/ UUANA
I vRueDNOST 2015

2014 L

480 000

29 000

1591/
738

0/
20

o/
10

0/
10

491 321/
550 000

|

i

| 26928/

| 35000

QSTVARENA/

2046

| 2.835/
1.476

0/
40

o/
20

0/
20

419.745/
600.000

22.206/
40.000

CILIANA VRIJEDNOST

!
i
i

T
|
!
|
I

OSTVARENA
JQLANA
VRUEDNQST 2017

o/
40

0/
20

|
{
1
-
f
i

o/
20

374.384/
600.000

15.914/
40.000

FINANCIISKA
SREDSTVA 26
2017 GODINU |

WVOR

27623022
56 kn
DP

7425472,1
4 kn
ESI

bp

Trosak
tiskanja
vrijednosnih
kupona
pokriva se 1z
redovnih
poziCld
Mmmtar_sp@J
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INTERVENCIJA

I

[ ” i radu u | i . __m_._; financia,
| poljoprivred { | | Porezne
| (sezonskih | ! ' uprave

t
[ knpzica) | | o |
CiL) 2.2. POBOLISANIE PRILAGODUIVOSTI RADNIKA | PODUZECA
PORETINA ‘ OETVARENA, FINANCHSKA
INTERVENCUA KRATKI OP1S INTERVENCI € NOSITEL) INDIKATOR VR”;)T:OST oi/“;:ﬁ;?gs’:;;g’q‘ o?/:\tlJAEgilNoAs{rCIzl;lA: A e JCILIANA 22:5?22":';3 f
) IJEDNOST 2017. IVOR
Bro) |
novozaposle {
|
. nih os0ba ! 1710 669,7
Poslodavcaima koj zaposljavaju obuhvacenih ,
1. Potpora za novozaposlene osobe t mlade osobe otporom za 6 kn
usavriavanje P . potp " | | 27/ a2/ 138/ DP
. kojima nedostaju znanja | vjestine za HZzZ usavrsavanje 34 |
novozaposlenih ) X 500 700 700
rad na konkretnom radnom mjestu /Broy mladih
osoba . 17 786,26 kn
dodjeljuje se potpora za usavriavanje, osoba
, ESF
obuhvaéenth
potporom za
I . B, .. L usavrsavane | - SR O o
2. Potpora za Broj
usavriavanje Poslodavaima ko)t prelaze na nove i zaposlenih
zaposlenih i vise tehnologie dodjeljuju se potpore W77 osoba 30 482/ 462/ o/
radnika kojima za usavrdavanje radnika u svrhu obuhvacenih 400 600 600
prijeti gubitak 1 ouvanja radnih mjesta potporom za 1
radnog mjesta | usavriavanje ! e e
! boslodavac kod kojeg je doslo do Bro i
5 priviemenog pada poslovinih aktivnost 28 oslémh | .
I 1/t ostvarenog gubitka u poslovanju 1 P ‘ ‘
3. Potpora za . osoba ' |
koy je 1zradio program za ofuvanje 0/
obrazovanje il obuhvacenih ‘ 0/ (]} ‘
! radnih myesta za obrazovanje it HZZ2 0 400 -
osposobljavanje | potporom za | 200 400
osposobljavanje za radmke koj zbog |
radnika ' obrazovanie/
smanjenja opsega posla ne rade move ‘
« ospasobljava ﬁ
koristitt potporu za o€uvanje radnih . e | . ‘
e mjesta kako ne bi dosio do otpustanja | J | ! {

KRATK! OPIS INTERVENCH E

1. Savietovanje |
| nformiranje

Savletova'uem I mformlramem
poslodavaca, tlanova HUP a, na

CIL 2.3. JACANJE KOMPETENCIJA POSLODAVACA ZA PLANIRANJE | UPRAVLIANJE LIUDSKIM POTENCIJALIMA U CILJU JACANIA KONKURENTNOSTI (PREPOZNAVANIE ZNANJA | VIESTINA
POTREBNIH 2A RAD NA RADNOM MJESTU, USPOSTAVA SUSTAVA OSPOSOBIIAVANIA ODNOSNO USAVRSAVANIA RADNIKA}

-
FINANCUSKA
PORETNA OSTVARENA/ OSTVARENA |
NOSITELS INDIKATOR VRUEDNOST ofx::;i?gs/ﬂgg““ CILIANA VRIEDNOST JCIUANA i 250’25'3;7‘”‘ A
2014 | - ' 2016, VRUEDNOST 2017. - GODINU T
- | ! 1ZVOR
| B i
{e] : ' - 2.156 HUP
Hup | ' 480 / . . .
U uklucenih | | sudionika/62 3.480 i proratun |
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)

 publikacya* Turizam su ljud - Zajedniki rad na jatanju socijalnog dijaloga u sektoru turizma 1 ugostiteljstva http //www hup hr/EasyEdit/UserFiles/HUP-TIP-publikacija pdf

posiodavea i posradni nacin, kroz edukarte | posiodavaca ' | dngadama E sudiontlea/87+1 (7 clanariny )
Ustuge HUP o semindare Utjecah simo na i i [ dogadaja 1ostahn !
koje indirektno konkuientnost poduzetivika | Hoo | 500 | o prhiodar
poticu ! rredmetne usluge su besplatne .a . i | 500 ] f
zaposljavanje za : cmove HUP a, a financra th HUP 12 | ! [ :
poslodavce ' ¢anarina 1 ostalih prihoda \ R e -~__~___..M-_1‘. I
CIL1 2.4, PODR3KA POSLODAVCIMA U JACANSU KOMPETENCL A ZA UPRAVLIANJE PROMIENAMA
FINANCHSKA
INTERVENCIIA KRATKI OPIS INTERVENCUE NOSITEL) INDIKATOR v:ﬁsm& O?,Z;’LE:&/T%&NA of/m:giNoAs{rc%f;A ofmm" 250';50;2:)’::3‘
2014 VRUEDNOST 2017. 2voR
177 putem mobilnih timova pruza
odgovaiajuce usiuge poslodaveima koji Broj radnika
Lo e e e By | | ey
mobilnth timova . ' 1100 1.200 1.300
zbhinjavanja radnika u visku, a koje ce mobilnih ‘
za posljedice imati otpustanje diela timova | }
e b rednika SRR AN I I R ..
CIL 2.5. PODRSKA ZA OCUVANIE RADNIM MJESTA/OTVARANJE NOVIH RADNIH MJESTA
POCETNA OSTVARENA/ CIUANA OSTVARENA/ OSTVARENA ;;r;gr;:g:n:
INTERVENCIIA OPIS INTERVENCI(E NOSITEU INDIKATOR vauzzotzr:osr VRUEDNOST 2015, CiUANAz\OIl:IsJFD NOST - E/:L%:;r:/; ot 2 ”.zf, %?Nu .
—————— - " Poslodavac kod kojeg je doslo do T i - o o ! ) T o
privremenog pada poslovnih aktivnosti | : |
1/l ostvarenog gubitka u poslovanju | ' E E
koji je 1zradio program za oluvanje [ Brojradnika |
1 Potpora za radnih mjesta skracivanjem radnog ' obuhvacenih | ’ 135 369 39
skracivanje punog vremena | kao puno radno vrijeme za Hzz ! potporom za 0 [ 235/ 93/ 29/ kn
radnog vremena svakog pojedinog radnika odredio ’ skraceno ! E 1 000 1.500 1.500 op
radnika radno vrijeme u trajanju od najmanje radno |
dezdeset posto punog radnog vremena | vrijeme ! ‘
prije njegova skracivanja moze koristiti } i .
potporu za oluvanje radnih myesta ! i ]‘
kako ne bi doslo do otpustanja B { | ! . ]
2 Potpore za Bespovratne novfane potpore za ! Broj E 55) i 388 MINGO 1086 MINGO
troskove opravdane troskove otvaranja novih © dodielyenth | MINGO i 621 24 616 756
otvaranja novth radmh mjesta povezanih s projektom MINGPO } potpora (bro) : - MINPO 870 MINPO (ciljane 95 kn !
radnih mjesta ulaganja {potpore isplacene temeljem ! novootvo- 169 | vrijednosti
poveznih s provedbe zakonodavnog okvira ¢za ; renih radnih MINPO } (ciliane {ctljane nisu 1skazane) P
ulaganjem poticanje ulaganja, potpore se | _mjesta za , vrijednosti nisu vrijednosty B B
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uvecavayu za razvoyno-investicijske
aktivnost) 50%, za aktivnosti poslovne
podrike 1 za aktivnost usluga visoke
dodane vrijednosts za 25% dok se za
radno intenzivine projekte ulaganja
potpore uveéavaju od 25 - 100%

PR

koje je
dodijeljena
potpora)

|
|
|
|
1

I
1
\
\
|
1
I
|

iskazane)

nisu iskazane)

CIL} 2.6. PODR3KA RAZVOSU PROGRAMA PRILAGODBE RADNIH UVJETA STARLIM RADNICIMA U CILIU OMOGUCAVANIA AKTIVNOG STARENJA (CIELOZIVOTNO UCENIE, PRILAGODBA NA DRUGE

POSLOVE, SUSTAV MENTORSTVA}

POLETNA OSTVARENA FINANCUSKA
INTERVENEUA KRATKI OPIS INTERVEN CIJE NOSITEL) INDIKATOR VRUEDNOST of’:z;ﬂ'g;f;;’g"‘“ °f,m§m’f?$f§“ - E/::g: A 23:5;%:}:&
L Susta\{ poticaja Mjera se ne provod i nije predvidena ! :
2a zaposljavanje
osoba staryih od odredbama Zakona o poticanju MINGPO 0 0 . . 0,00 kn
50 godina ulaganja (NN 102/15). ‘
Obrazovanje nezaposlenth osoba A et T s
provodi se ciljem povecanja ! 1
zapoiljivosts nezaposlenih osoba te | : 7034.054,1
smanjivanja nerazmjera ponude | 8 kn
5 sy Broy osoba DP
2. Obrazovanje potrainje na svim razinama trista l Hz7 ' ukliugemh 200 1.507/ 4.400/ 4.407/
nezaposlenih rada Nezaposlene osobe s | ) uxijucemh u 0 2 000 2.200 2.200
nedovolinom il neadekvatnom obrazovanje 17.159.391,
razinom obrazovanja upucuju se u ! ) 21kn
obrazovne programe traiene na | \ | ESF
lokalnom trii3tu rada. i
i
|
‘ . 1 Broj |
| prodanih
? V:ﬁi?gsgalh 480 000 491 321/ 419745/ 374.384/ >
Poticanje zaposljavanja sezonskih ' ! 500 000 600.000 600.000 .
3. Sezonsko radnika na privremenim odnosno sezonski rad I Trosak
zaposljavane u povremenim poslovima u poljopriviedr | olio urmed | tiskanja
poljoprivied: putem prodaje vrijednosnih kupona \ MRMS polop ‘ ! viijednosnih
putem Time Je pojednostavljen pristup ] kupona
vrijednosnih zapodljavanju u poljoprivredi te se 2. Broj ] pokriva se 12
kupona postize ulinkovitje suzbianje sive : ugovora o | | redovnih
ckonomije. sezonskom ! pozicia
radu u ‘ 19000 26928/ 22.206/ 15.914/ | Ministarstva
poljoprivredr 1 25000 40.000 40.000 financia,
{sezonskih I Poreme
knnzica) uprave
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CiL 3.1. RAZVOJ SUSTAVA CIELOZIVOTNOG PROFESIONALNOG USMIERAVANIJA | RAZVOJA KARHERE
A - " TRNANCIISKA
POCETNA OSTVARENA/ OSTVARENA
OSTVARENA/ CILIANA SREDSTVA ZA
INTERVENCUA KRATK] OPIS INTERVENCUE NQSITCL) INDIKATOR VRIJEDNOST CILJANA VRIJEDNOST JCILJANA
2014 VRHEDNOST 2015 2016 VRISEDNOST 2017, 2007 oot
JE - ——— PSS U, e b e ~eER ]
Profesionaino usmyjeravanje ulenika
provodi se u podrucii uredima |
Hrvatskoga zavoda za zaposlavane 1u '
CISOK centrima ] |
Savjetnicl 7a profesionalne ‘
1 Profesionaino usin eraJvan eu )gdvuémm uredima | [
usmjeravanje rovjode md’w:qlno s } HZZ Broj ucenika 29138 . 48340/ 60.736/ 61.772/
ucenika P a1no Protesio ‘ = 40 000 45.000 50,000
informiranje | savjetovanje uenika | .
{coaching) uz utvrdivanje ] i !
kompetencija putem | ! i
psthodijagnostickog instrumentarija te i
po potretn hjecniCkog pregleda '
Savjetnicl za profesionalno “
usmyeravanje u podru¢mim uredima ‘\
2 Stjecanje provode individualno profesionalno j Brot 0soba
kompetencija informiranje | savjetovanje uéenika W77 Ukl Ljéemh U 36063 31647/ 61.608/ 66.623/ i
upravijanja (coaching) uz utvrdivanje raJd|on|ce 50 000 55.000 60.000
karyyerom kompetencija putem
psihodijagnostitkog instrumentarya te |
~ . ) po potrebi hje¢niCkog pregleda | ~ |
3 Informiranje 1 {
savjetovanje . n
VJ ) Podrska — savjett za strukovno . 3 000/ 3,000/ 3.000/ /P
ucenika za . HOK Broj savjeta 3000 HOK
) obrazovanje za obrtnicka zarmiman)a 4 000 4.000 4,000 )
obrtnicka proracun
zanimanja
Clts 3.2, AKTIVACHA MLADIH U NEET STATUSU
o - o - FINANCUISKA
POLETNA OSTVARENA/ OSTVARENA
INTERVENCUA OPIS INTERVENCIE NOSITEL INDIKATOR VRUEDNOST oflzj:z'i:c’:slfz";:s"“ CILJANA VRHEDNOST JCIUANA 22’;5“2;"’)‘:;&
2014 2016, VRLEDNOST 2017, voR
1 Razvor | MZO je ocyjento da je mjera Broj korisnika | '
) neprovediva te je re alocirao sredstva { vaucera za i ; 0/
provedba X )
na novu intervenciju u Garanciyrza | | pohadanje | {ahane -/ -/
priprema za . | Mz0 i 0 1 | -
olaganje ispita mlode pod nazivom ' Druga prilka za | priprema za " vrijednosti nisu 6.000 6.000
P . ) stjecanje kvalifikacije u visokom ! polaganje | ! 1skazane)
driavne mature " |
obrazovanju Opis nove intervenciye ! | Ispita | R 1
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’ nalazl se pod péglavl;em 21.3 Prionitet | driavne { ! ) T
3 - Povecanje mobifnosti radne snage ! ' mature ; !
kroz profesionalnu, prostarnu ; ; ]t !
obrazovnu pokretljivost \ ; ; ' o [
2 Jatanje kljucnih | E ;
|
kompetencija u MZO je ochenio da je mjera | | | i
STEM 1 ICT neprovediva te je re-alocirao sredstva i 1
. Broj kotisnika ¢
podru¢pma za na novu intervenciju u Garanciy za N | |
" , vauferaza |
osobe koje su mlode pod nazivom "Druga prilika za ‘ |
) | pohadanje
zavrsile stjecanje kvalifikaciye u visokom MZO ! dopunskih 0 0/ -/ -/
srednjoskolsko obrazovanju" Opis nove intervencie ‘ o?w«lme 0 6.000 6.000
obrazovanje s nalazi se pod poglavljem 2 1 3 Prionitet . MOOC !
ciljem upisa u 3 - Povecanie mobilnosti radne snage . i
teCajeva ,
studiske kroz profesionalnu, prostornu i i }
programe u STEM obrazovinu pokretljivost 1
_CTpodrudju | N b R, ) . L
3. Povetanje ;
H H
zaposljavanja | Planirano putem projekata u okviru | i
integracya miadih | mehamzama integriranih teritoryjalnmh MRRFEU X ) 0 . 0/ o/ -/
osoba {osobito u ulaganja {ITU mehanizam) ¢ija ! 0 250 500
" an
NEET statusu) na provedba jos nije zapocela 1 !
triiite rada K , ;
CilJ 3.3. POTICANJE PROSTORNE POKRETLIIVOSTI
POLETNA OSTVARENA/ OSTVARENA FINANCUSKA
INTERVENCUA ©OPIS INTERVENCIIE NOSITEL INDIKATOR VRUEDNOST °"$’1A”EN” CILIANA | o JANA VRUEDNOST JCIUANA SREDSTVA ZA
2014, JEDNQST 2015 2016 VRUEDNOST 2017. 2°17'2‘\;,%i'N”‘
1
Broj © 1 Jednokratna | 1 Jednokratna 1.
Nezaposlena osoba kojoj HZZ mije u ‘ ! nezaposlenih | Jednokrat novlana novcana Jednokratna
mogucnosti osiguratl zaposlenje u , osoba koje su | nnovéana ! pomoc pomoc noviana 58 800,00 kn
1. Osiguravanje ; l |
rava na mjestu prebivaliSta, a koja sama b ‘ t ostvarile pomoc 13 | 19/ 105/ pomoé DP
eznokratnu posredovanjem HZZ nade zaposlenje u | ; ptavo na 13 13 49/
. L drugom mjesty, tma pravo na : I jednokratnu Naknada 13
novéanu pomoc | HZZ . )
jednokratnu noveanu pomoc te na novéanu putntht 2 Nakpada 2 Naknada |
naknadu putnih . : 5
selidbenth naknadu putnih 1 selidbenth troskova za | pomoc i ! sehdbenth putnih i putnih i 2, Naknada | 2116 951,1
t10ikova sebe, hrainog druga, odnosno 4 naknadu troskova +  selidbenih selidbenih putnih i 6 kn
izvanbrafnog druga 1 djecu, od mjesta putnth | 9998 troskova troskova selidbenih Dp
prebivalista do myjesta zaposienja [ selidbenth ! 9615 9001/ 8.233/
. troskova | /11000 12 100 | 13.300 .
2 Pobolpan)a HZ/7 ubavlja postedovanje pr ndividualre | 20 000 13 870/ 13.821/ 10.136/
mebilnost zaposljavanju savietovanje ISV¥4 kontaktis | oscba 40 000 | 50.000 50.000 [
odnosno T nformirenje o mogucnostima trazitelpma o e |

*vidi kraynu biljedku ,b*
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f prostorne | »aposliavania, obrazovania t i posia - ' ! t b s e
f profesionaine i Usdv Savanya te prula druge pruzange 1 ,
! pokretljivost Eoantormanye o te turada v drzavama ssiuga ;
radne snage na lanicama U, LGP-a 1 Svicarske informuana ‘ i |
europskom triistu { Konfederacije putem CURES a \ savietovania | '
rada (EURES) 0 ' }
| moguenostim '
l arada:
’ ZIvota na 1000 1441/ 2.029/ 2.017/ !
| trigtima rada  kontakata 2000 5.000 5.000
| EGP, kao ! l
; informiranja ! !
' ostanjuna |
} nacianalnim ‘ |
trzistima rada
’ drzava ! ‘
¢lanica ] |
t 1
| | |
i individualni |
kontakti s 1
l poslodavcima |
} - pruzane !
' usluga '
informiranja | l
savjetovanja !
| vezano uz
usluge EURES
mreie 68/ 108/ 419/
500 radnih 2 000 5.000 5,000
f mjesta (za vrijeme slobodnih
objavljeno Europskih radnih mjesta
. J od strane dana poslova
| poslodava 581 slobodno
! caz radno myesto)
E drugth DC
| ciljano za
| hrvatske
E | traZitelle
‘ ! posla
| , | 290/
! ' Posredovanie 363/ 2.500 ; 391/
\ slobodnth ! 1500 kandidata | 2.500 \
~ i __radnih mjesta | kandidata | kandidata J’ i
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. . . . . . - 2 = s —
| ‘ 1000 1
| kandidata 2 Dana i
! 2/ sigurne 2/ |
‘ 4 Europska mobilnosti A Europska |
l ’ | dana poslova (Zagreb i dana poslova |
! Qsijek) ]

3 ‘ 1.200 osoba

! Europska | 2 projekta/ informirano/ 5 projekata/

Organizacija dana - 6.000 -

europskih poslova

t dana poslova
| :
| |
i 2000 |
| Provedba osoba
‘ prekograniéni | informiran
I hprojekata u o] |
. svrhu 1000 I
| pruianja kandidata
. podrike - pruiena [
[ regularnim usluga i

migracijama | selekciye I
' dostojnom |

radu ]

CIU 3.4, POTICANIE MOBILNOSTI STUDENATA | UCENIKA, RAZVOI MEDUNARODNOG PRIPRAVNICKOG STAZA | MOGUCENOSTI OBAVLIANJA PRAKSE U EU (OMOGUCITS | LAKSI PRISTUP
INFORMACIIAMA O STAZIRANJU U DRUGIM ZEMLIAMA)

FINANCHSKA
— — vosmes | mowsron | verowesr | Saewaraum | o SRR | sz
2014 : 2016, VRUEDNOST 2017. 12von
U okviru Operativnog programa : Broj ! | 5
Linternacionalize Ucinkoviti ljudski potencijali 2014 } studenata !
cija visokog 2020 predvidena je aktivnosti dodjele ! kojma je |
obraszevanya - potpora studentima za iskustvo utenja | MZ0 dodijeljena 0/ 0/ / ,
dodatak kroz rad u mozemstvu, u svrhu ‘ potpora za ‘ 0 100 100 100 ! -
potporama za povecanja zaposhivosti studenata ‘ Iskustvo ! '
medunarodnu | ucenja kroe |
mobilnost U izradi je projektna dokumentacija za ' radu i ]\
I zravnu dodjelu sredstava AMPEU™ | mozemstvyu |

i Agencija za mobilnost 1 programe EU
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! U ek je davrsavanie projektne ! ' ' :
dokarentac s dikapa iy vijeduost

fo_ o propgktage TS midyung kina ‘

i
1

CiL 3.5, POTICANJE VERTIKALNE PROHODNOSTI UNUTAR OBRAZOVNOG SUSTAVA TE PONOVNOG ULASKA U OBRAZOVANIE IZ TRZISTA RADA

[EETREN
|
|
|

T
POCETNA | OSTVARENA/ OSTVARENA
INTERVENCUA KRATK{ OPIS INTERVENCIIE NOSITEL INDIKATOR VRIJEDNOST i o?/?’l:-;srz\'gs/Tc;;’:sNA CILIANA VRIJEDNOST JCIIANA
1014, | : 2016, VRIEDNOST 2017,
M70 je ocijenio da Je mjera Broj korisnika !
1. Financiranje | . |
nastavka neprovediva te su sredstva realocirana ' vaucera za ‘
1
| nanovuntervenciu u Garancyrza | nastavak
obrazovanja za ) ¥ !
cenike ko mlade pod nazivom "Povratak u obrazovanja i
ucenike koji su )
. . 1 obrazovanje miadih pripadnika ranjivih . u ) 0/ 466/ /
zavisil N . . MO L 0 '
dvogodiinje skupina’ Opis nove intervencije nalazi ! trogodidnjim/ 0 500 500
t . .
oy se pod poglavljem A, 2.2. Prioritet A 2. Cetverogod- ]‘ .
trogodisnje ) . |
- Mjere za povratak u obrazovanje iSnjim X :
strukovne ) | |
s po¢etkom provedbe u 2018. strukovnim |
programe
programima :

425 SNSRI

CiU 4.1, POVECANIE ULAGANJA U LIUDSKE POTENCIJALE KROZ PODIZANJE UDJELA VISOKOOBRAZOVANIH U STANOVNISTVU
POLETNA OSTVARENA/ OSTVARENA
INTERVENCUA KRATKI OPI$ INTERVEN CISE NOSITEL) INDIKATOR VRUEDNOST °%’;2T:S’Tc;‘o‘g”“ CILIANA VRIEONOST JCIUANA
2014, : 2016. VRUEDNOST 2017.
Bro)
1. Dodjela U okviru Operativnog programa | studenata
- Ucinkovitl ljudskl potencijali 2014 .- slabijeg
stipendija 2020. predvidena je aktivnost dod;ele socio-
studentima sispendt a studjentima slabije J MZ0O ! ekonomsko 0 o/ 5286/ 5493/
slabijeg pendl e ' & 0 5.000 5.000
socioekonomskog statusa u svrhu statusa ;
socloekonomskog ; . N ‘ |
poveéanja dostupnosti 1 zavr§nosti kojimaje | i
statusa . '
visokog obrazovanja. dodyjeljena | |
] ) stipendija { i
. M ij | | !
.2 Susfav jera se nije provodila u razdoblju MINGPO i i i {‘ ) R i
stipendiranja 2015.-2017. ! |
3. Prilagodba [
sustgva Mjera se nije provodila u razdoblju MINGPO i | l
X 2015.-2017. 1 \ ’
obrazovanja | !
CiLJ 4.2. PREVENCIA PRIJEVREMENOG NAPUSTANIJA OBRAZOVNOG SUSTAVA
INTERVENCHA [ OPIS INTERVENCIIE I nNositEw | INDIKATOR [ poteTNA | OSTVARENA/ CIUANA | OSTVARENA/ ! OSTVARENA
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do 2017. godine, za 2017 godinu

[ D T L T T S L S R

P L 2 L e

_

TooTTTOT T T e T T T T T TTUVRUEDNGST | T VRUEDNOST 2045, | CIUANA VRUEDNOST JQUANA T SREDSTVAZA
2014 2016, VRUEDNOST 2017. 2017 GODINU
1ZVOR
Profesionalno usmjeravanje ucenika | t
provod: se u podrué¢ni uredima ‘ 1 X
Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje 1 u | | {
CISOK centrima Savjetnicl za 1‘
profesionalno usmjeravanje u | .
1 P Broj uCenika
uz;ff:fésgs'zo podrucnim uredima provode | Mz ukljuéemrln u 29 138 48 340/ 60.736/ 61.772/
Jv J individualno profesionalno | ' ) 40 000 45.000 50.000
uéenika , 1 savjetovanje
informiranje ( savjetovanje ucenika ‘ | E
(coaching) uz utvrdivanje : I
i
kompetencija putem ‘I | !
psihodijagnostickog mstrumentarija te | |
po potrebi lijecnickog pregleda ! '
U okviru OP ULJP 2014 -2020 } ;
predvidena je aktivnost razvoja ' £
suradnje 1zmedu poslodavaca 1 visokih | Broj ;
utihidta u svrhu stjecanja struémh uspostavijen }
vjestina kroz rad u okviru studyskih ! h |
2 Uspostava 3
programa Obuhvaca razvoj i sluibi/centar I
centara za .
. unapredenje modela ufen)a kroz rad aza
cjeloZivotno . . 0/ 0/ of
(work based learning) 1 provedbu MZ0 cjelozivotno 0
profesionaino . | 0 0 3
unaprijedenog modela struéne prakse profesionain
usmjeravanje na !
L u visokom obrazovanju Provedbom | o}
visokim uéihdtima
aktivnosti ce se takoder osposobiti i usmjeravanje
unaprtjediti rad centara za CPU na I nawvisokim {
visokim ucilidtima, 1zmedu ostaloga, u udilistima |
svrhu prevencije napustanja visokog | ! :
obrazovanja ) J o o o o
MZ0 je ocijenio da je mjera “ E
neprovediva te e re-alocirao sredstva ) i !
na novu intervenciju u Garanciyr za | ! '
3 Razvijanje " ! !
miade pod nazivom "Druga prilika za Bro)
dopunskih )
stjecanye kvalifikacye u visokom dopunskih 0/ -/ -/
obrazovnih \ MZ0 X 0
obrazovanju' Opts nove intervencije obrazovnth | 0 0 10 !
programa tijekom [ \ i
nalazi se pod poglavliem 2 1 3. Prioritet programa ) |
studija ‘ |
3 — Povecanje mobilnosti radne snage ; |
|
kroz profesionalnu, prostornu i | {
.l obwaovoupokrethwost . __ | e !

| iU 4.3. OSIGURANSE MINIMALNE KVALIFIKACIE ZA SUDJELOVANJE NA TRZISTU RADA ZA OSOBE BEZ ZAVRSENE OSNOVNE SKOLE ODNOSNO BEZ ZAVRSENOG SREDNJEG OBRAZOVANJA ILI

2 Priediog kju¢mh elemenata Poziva na dostavu projektnih prijedioga ,Razvo), unapredenje 1 provedba struéne prakse u visokom obrazovanju” stavijen je u javnu raspravu 7 rujna 2017 M20 je
1izradio projektnu dokumentaciju za raspisivan)e Javnog poziva za prijavu projekata Povezano uz mjeru 4 6 3 —kroz jedan poziv za dostavu projekata financirat ¢e se obje intervencije.
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do 2017. godime, za 2017, godinu T I

L STECENOG-ZVANIA- ~ e e A e e e IR PR e . - N .
‘ POCETNA (x ‘ OSTVARENA/ OSTVARENA [\ FINANCUSKA
INTERVENCIA KRATKL OPIS INTERVENCRE NOSHLLS ; INDIKATOR VRIEDNQST ; O?IT);V?E':)EF‘TSSITLZ“OTSNA I CILUANA VREEDNOST JCIJANA { zf)islbég‘:)‘:l‘ft?l
! 2044 1 ! 2016 VRUEDNOST 2017 1VOR
[ [ S, N -~ . - _ Y SRV SR ol dnc AU
Nezaposlene osobe bez zavidene " Broi 0soba f
{ osnovne skole koje su napustile i HZZ K Litcemh y ’ { 35904050
1 Program i redovno osnovnoikolsko obrazovanje Jro am 1504/ E 1 498/ 1249/ ' 0 kn
opismenjavanja | ukijuéuju se u proces zavrietka i . F»)smgen ava o 1452 {
osnovnog obiazovanja kao preduviet | MZ0 | oP na jave | 40 [ 40 40 DP
daljnjeg rada il u¢enja i ' : ! — | —
CiLJ 4.4, KORISTENJE MEHANIZMA HKO-A ZA IZRADU RELEVANTNIH OBRAZOVAIH PROGRAMA SUKLADNO POTREBAMA TRZISTA RADA
I FINANCUSKA
POCETNA OSTVARENA/ OSTVARENA
INTERVENCIA KRATKI OPIS INTERVEN CIJE NOSITEL INDIKATOR VRUEDNOST °fm:ﬁr‘&/£‘:fs"“ CILIANA VRLEDNOST JCUANA zﬁgoéz‘g:&
2014 2016, VRIEDNOST 2017, ZVOR
PO UG U R P UR S I [P e e e a e - e e b = POV U S — - * - “ . -
U okviru Operativnog programa | ‘
Uéinkowitt ljudskl potencijali 2014 - ! ]
2020 predvidena je aktivnost i
uspostave HKO-a na razini visokog | Broy |
obrazovanja kroz razvoj standarda izradenth | 1
1. Uspostava HKO ! ! I
na razini visoko zanimanja i s njima uskladenih MZO standarda 0 -/ 144/ 144/ n/a
H
obrazovan|a B standarda kvalifikacija i obrazovnih ! kvalifikacija 1 I 0 50 50
) programa Projekti provedbe HKQO-a na i studiskih |
razint visokog obrazovanja u okviru programa '
ESF-a zavr$ili su u 2016. godint Novi
projekti ponovno ce se provodit tek od
T 2018.godine | . 1 __. . ] i -
2. {zrada lzrada pryedioga standarda za HOK '
prijedloga zanimanja u obrtu prema prepoznatim Broj 0 | 5/ o/ o/ i
standarda za potrebama trzista rada u cilju Obrtnicko standarda 1 1 1
Zammanauobrty | gelovotnogutenia . oualdte Lo o4 Lo L . SR S
Provedba godisnje ankete lodavaca
3. Provedba nare regzentatjlvnom uzoprizzdjll zc Provedena | 495 158,00
v
ankete o pr|I<u llanja informacia o J MRMS, odisnja ; 1 Pilot 25/ 25/ 21/ kn
standardu prikuplan) J HZZ g ) anketa 1 1 1
kompetenciyjama za rad na radnim anketa
zanimanja ‘ ESF
~ i mjestima ) o ET
Analizira sektora HKO-a sa stajalista | [ .
onude 1 potraznje za radom B ‘ § 4 946,08 kn
4 |zrada profila ponude ' p jezar " ‘o , 8/ o/ o/ 8
sektora gospodaistvu i drudtvu. MRMS izradenth 7 | g 3 8
Profili sektora se trenutno ne 1zraduju , profila \‘ ' ) ESF
]
i : — P I

¥ Hzz tijekom razdoblja 2015 do 2017 nije provodio intervenciju
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do 2017. godine, za 2017. godinu

P = - i A A

R
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T L

0s0ba staryth od
L0 godina

|

\ odredbama Zakona o poticanju
! ulaganje (NN 102/15)

l

J

) Podacio prognozamé zapoélja\;anjé ;30 ) \r ; % o T ‘ o
|
djelatnostima za petogodisnje ' i !
5 Prognoze 1azdoblje suzostal zbo ! |
Lok ! & ‘ 103 750,00
zaposhavanja po neuskladenosti podataka relevantnih leradena | 1 o/ / k KN
djelatnostima za tijela te nemogucnosti dobivanja MRMS prognoza | 0 ‘ 1 1 1 |
v Y |
petogodiinje precizmih prognoza Medutim, tiyjekom i zapo$ljavanja l
| DpP
razdoblje 2017 nastavljen je rad na razvijanju ! .
internetskog sucelja te je napravljena ! ’ ;
analiza svih relevantnih izvola | ! i
Analiza uéink . |
6 Analiza u,cin @ Provodenje pracenja i vrednovan;a MRMS ' Godisnja ! ' 1/ 1/ o/
politika trzidta .y : 0 : -
pohitika trzidta rada HZZ evaluacia | 1 1 1
rada | i
CiU 4.5, POTICANJE OBRAZOVANJA ODRASLIH | STIECANJA VIESTINA SUKLADNO PREMA POTREBAMA TRZISTA RADA
POCETNA OSTVARENA FINANCUSKA
OSTVARENA/ CILUANA | OSTVARENA/CILANA SREDSTVA A
INTERVENCIA KRATKI OP1S INTERVENCUIE NOSITEL) INDIKATOR VRU;)[;I:OST VRUEDNOST 2015 VRUEDNOST 2016, VR|‘EI::J°:::017 2017 GODINU |
Lo e | o i e e e eemm s e = e it i i b i e e e Lo JmVOR |
Obrazovan)e nezaposlenih oscba |
provodi se ciliem povecanja ; 7034 054,1
zapo$lyivosti nezaposlenth osoba te ' 8kn
smanjivanja nerazmjera ponude 1 . Dp
N ‘x i Brojosoba
1. Obrazovanje potraznje na svim razinama tr2idta 2z ukliugenth u 2 000 1 606/ 4.400/ 4.407/
nezaposlenih rada Nezaposiene osobe s ! i 15000 16.500 16.500
obtazovanja
nedovoljnom il neadekvatnom 17 159 391,
razinom obrazovanja upucuju se u I 1 21 kn
obrazovne programe trazene na ESF
lokalnom trzi3tu rada | |
Potpore za usavriavanje radnika na j
novim radnim mjestima povezanim s
projektom ulaganja dodjeljuju se Bro
2 Potpore za temeljem provedbe zakonodavnog \ " Iacejn ho|
|
P okvira za poticanje ulaganja korisnitku ! P 0 MINGO 27 MINGO o/
opravdane l I bespovrativh | i
. potpote u obliku bespovratnih ; | OMINGO
troskove novéanih
. novcanih potpora Bespovratna 1 MINGPO 14 MINPO/ a4 MINPO/ '
usavriavanja ? potporaza | i
novcang potpord za opravdane . . i OMINPO |
povezanth s . i | usavrSavane |
trodkove usavisavanja povezanh s | 5 5 5
ulaganjem povezano s '
prujektom ulaganja dodjeljuje se | i
N | ulaganjem |
sukladno pravilima o drzavnim | I
1
pPotporama 2a usavriavanje | |
e e PR j— i i oo s i oomabon e e i 1 PO |
3 Sus t
Z;:at';vs‘p;i/f:f Mjera se ne provodt + nije predvidena ‘
posyavan) MINGFO - ) A




do 2017 godine, cu 201/ godinu

4 Razvoy
pot caneg

Miera se nne provodila u razdohlju

YIS 2017 73 navedenu ntervenaju VINGPO -
modela dodatne |
[ nema dostupmh podataka
edukacie ! ' ! | !
5 Poboljsanje | | ]\ |
kvalitete ! \ I
relevantnost: !
sJstava } 1\
obrazovanja | i [ !
odrashh Planirano kroz mehamzam integriranth 0/ y |
unaprjedenje 1| teritoriyalnih ulaganja cija provedba jos MRRFEL - 0 0 400 800
viestina 1 nije zapocela | !
kompetencia l
odraslih {sve
dobne skupine) |
|
|
I . — .- | . S - -
CIL) 4.6. INTEGRACUA RADA | UCENJA
FINANCIISKA
POCETNA OSTVARENA/ OSTVARENA
OSTVARENA/ CIUANA SREDSTVA ZA
INTERVENCIA OPIS INTERVENCIIE NOSITEL INDIKATOR VRUEDNOST CILJANA VRUEDNOST JCIUANA
2014 VRUEDNOST 2015 2016 VRUEDNOST 2017 2017|Z%%DR|NU‘
Osobe koje nemaju radnog iskustva te ! i
I
osobzrbez |sk|ust\':‘a uvzvanju zastleJve su | | 315 930 569
1 Struéno se obrazovale ukljutuju se u struéno . Broj osoba | 73kn
osposobljavanje osposobljavanje za rad kako bi se uz ! ukljugenth u ! P
mentorstvo 1 definiran program uéen)ja HZZ, N | 18 597/ 15 059/ 9.947/
za rad bez l stru¢no 9 000
na radnom mjestu (definiran prema MRMS ! 15 000 15 000 15.000
zasnivanja radnog osposobljava 106 315 523
posebnim propisima) osposobile za !
odnosa . ‘s I njezarad ,89 kn
samostalan rad, ukljucile na triiste rada i £se
il pak pripremile za polaganje
) struénog/majstorskog ispita ] . ! ~ A
Osobe bez radnog 1skustva il one koje !
su dulje vrijeme bile odsutne s trzista
rada uradno okruzenje ukljucuju se uiﬁicfri:au ( ! 2 765 576 8
2 Obuka na kroz obuku na radnom mjestu kako br | ) 1 i 118/ 397/ 254/
. HZZ obuku na 0 3kn
radnom myestu se omoguciio upoznati radno okruzenje | radnom ! 1000 1.100 1.100 P
1 zahtjeve radnog mjesta kao | miestu
preduvjeta za kvalitetno obavljanje ! ] 1
posla , | . ]
3 Ucenje kroz rad U okviru OP ULJP 2014 2020 MZ0 ! Broj 0 | 0/ o/ 0/
u visokom predvidena je aktivnost razvoja [ studenata ! 0 250 ! 250

3 vidi kragnju biljedku ,b”



do 2017. godine, za 2017. godinu
obrazbvanju suradnje tzmedu pos!bdavaca 1 visokih I ukljuéenthu | [ “MMMWT
utihita u svrhu stjecama stiuémh l' obukuna ! ’ i
vjesting oz rad u okviru studijskih radnom : i ;
programa Obuhvaca razvo)i | mjestu | !
unapredenje modela u€enja kroz rad 1 i i ‘
(work based learning) 1 provedbu “ | . 1 ‘l
unaprijedenog odela struéne ptakse ' I
u visokom obrazovanju Provedbom } ‘ ‘ i
aktivnosti ce se takoder osposobiti th \ | i
unapriediti rad centara ( sluzbi za CPU ! f .
na visokim uéilistima, 1zmedu ostaloga, | i
u svrhu prevencije napustanja visokog I
obrazovanja * E |
4 Licenciranje | ’ o
obrta/pravnih ' }
osoba za Licenciranje obrta/pravnih osoba | ' E ‘ 605/ 553/ 729/ Financirano
1zvodenje priprema osoba za 1zvodenje praktiine HOK ' Broj licenc 700 700 200 700 1z kotizacije
praktiine nastave nastave | vjezbi naukovanja ! ' polaznika
1vjeibi | | l
naukovanja | | |
5 Uspostava baze i ' i
Jjedinstvenog Formiranje baze podataka mentora na I | !
okvira mentorstva | temelju intervencija t mjera u kojima je | I {
za naukovanje, kiiter) provedbe program W27 MZO ; Broj upisanmih | 0 | 14 086/ 12.263/ 8.484/ n/a
praksu, pripravnidtva, naukovanja, prakse, ' mentora | ! 6 000 3.000 2.000
pripravmistvo, strucnog osposobljavan)a za rad be: ; I !
SOR 1 obuku na zasnivanja radnog odnosa t obuke i 1
radnom mjestu ] 4‘ I B E 3 s N
U drzavnom proraunu Republike ’ :
6. Financiranje . Broj mentora 1 !
mentorstva na Hrvatske za 2017 nisu osigurana Mz0 ukfjucenthu ¢ 0 o/ o/ -/ |
radnom mjestu sredstva za navedenu namjenuv financiranje | 150 100 250 ‘
Karistenje sredstva 1z £5F nye zapodelo }\ i | \
CILJ 4.7. POTICANJE RAZVOJA STRUKOVNOG OBRAZOVANIA/PRIMIENA ALUANSE O NAUKOVANIU/
J ‘ POCETNA I OSTVARENA FINANCHSKA
INTERVENCIA OPIS INTERVENCUE NOSITELS ll INDIKATOR ' vauzsor;r:os-r ] oi’;ﬁﬁ:‘&/lelalgw o\slm;;zzh‘»&{rc;%fg,“ VRIJE/&";:Azon ziiili%gé NZS.
I Fdukacya Organizacya seminara za majstore B0, ) 0/ -
mafstora - stiucne ucitelje u hicencirarim HOK : 0 0 0
SeIMINZta 10

L stucnih ucitela u

rachonicama '

* veza mjera 4 2.2, kroz jedan poziv za dostavu projekata financirat ce se obje intervencije
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do 2017. godine, za 2017. godinu

| i i L os vy e b e |

licenciramm |
radionicama :

' i

E
¢
s ot i e s - - e e - T e S e - R —-r—

2 Modeinzacie . , i
ponude ' ; f ' t
stiukovnog ! | ! .
obrazovanja, 1 ! \ ! i
I
podizanje njegove | Planirano putem projekata u okviru | i ' i
1 |
kvalitete u cil nehanizama integriranih tenitorijalnih U/ 0 -
u cilju i mehanizama integri 1 “lgam | MRRFEU | 0 ‘ / /
povecanja | ulagana (ITU mehamzamy} éya | I | 0 | 100 200
zaposljivosti ‘ provedba 108 nije zapodela ‘ : ‘
uéenika kao | 1‘
moguénosti | ! :
daljnjeg !
obrazovanja ' |
CILJ 4.8. POTICANJE PRIZNAVANJA ZNANJA | VIESTINA 1Z PRETHODNOG RADNOG ISKUSTVA (RECOGNITION OF PRIOR LEARNING), VOLONTERSKOG RADA, KAO | ZNANJA | VJESTINA STECENIH
NEFORMALNIM | INFORMALNIM UCENJEM
FINANCISKA
POCETNA OSTVARENA/ QSTVARENA
INTERVENCIIA OPIS INTERVENCIE NOSHTELS INDIKATOR VREEDNOST ofm‘;ﬁ'gs’f;‘gﬂ CILIANA VREEDNOST JCUANA 2;':5";2;‘:::'
I N R __z(?m ) ' R Mz.?1f'm~__ VRIEONOST 2017. 7 iavon
Ispit 0 strucnoj osposobljenosti moie {
se polagati za jednostavniya zanimanja
1 Provedba ispita polag ) Ha za ) !
o struéno) s liste vezanih obrta za koje je objavljen . |
. rogram polaganja. Majstorski ispit | 2020 2.199 1.831
osposobljenosti program polagan) ) P HOK Broj Ispita l 300 | / / /
polaze se pred komisijom HOK-a u ‘ 900 900 900 -
ma)storskog Ispita . . !
podruénim obrtnickim komorama. | I
b ]
Clanowvi ispitnih komisija su ugledni |
o ~ majston obrtnici 1 ostall struénjaci ] . ; o
Zapocela je 1zrada Strateskog plana za ' 1 '
riznavanje prethodnog utenja koj ce |
P jep g ) J Donesen | E
2 Razvoj sustava biti konceptualna podloga za razvo) pravimik o | |
za vrednovanje | sustava vrednovanja priznavan)a i !
N priznavanjui i }
priznavanje neformalnog 1 informalnog ucenja i / -/ -/
. MzZ0O vrednovanju 0 i -
neformalnog | donosenja Praviinika o priznavanju . ; 1 1 1
neformalnog |
informalnog vrednovanju neformalnog i
. N | 1informalnog | .
ucenja informalnog udenja. | L ,
‘ ufenja |
Provedba intervencije predvidena je u i | !
M L 2018 godin L | !

¥ Projekt provodi tvrtka SELECTIO d 0.0 u partnerstvu s &asopisom Lider, Hrvatskom gospodarskom komorom, portalom MojPosao net 1 Institutom za razvo) triita rada. Projekt se sastoy od dvije
komponente. Prva komponenta se odnosi na razvo) Internet stranice www ZaposhQsihr kao 1 pojedinih alata koji su dostupni na njoj — virtualne kompanuye, kalkulatora potpora 1 alata za
samoprocjenu poslodavaca (ovi alati su Jo3 u izradi). Druga komponenta odnosi se na promociju teme zaposfjavanja osoba s invaliditetom prema poslovnom sektoru, Promocya se provodi putem

3*Vidi krajnju bijjesku ,b*



to 2017 godine, 20 2017 godmu T o rmT T T KN
do 2017 godine, za 2017 godinu

tasopisa Lider, putem on-line kampanje kroz MojPosao net i Lider te organiziranjem poslovnih dogadanja na temu zapo3ljavanja osoba s invaliditetom u organizacy Hrvatske gospodarske komore U
suradn) s Uredom pravobraniteljice za OSI, HGK je organizirala 6 regionalnmh savjetovan)a 1 edukacya za &lanice HGK te predstavnike mjesnih | Zupanyskih institucya Do kraja godine HGK ¢e u suradnj
sa Uredom pravobraniteljice za OSI, odraditi jo3 8 edukaciyskih radionica za &lanice HGK

® S cillem utvrdivanja medusobnih prava i obaveza tijela u sustavu u okviru aktivnosti koje se provode kroz mehanizam Integriranih teritoryalmih ulaganja (ITU), MRRFEU 1 MRMS, Upravijagko tielo
Operativnog program U¢inkoviti judskr potenciyall (OP UUP), u travnju ove godine potpisali su Sporazum o suradnji u provedbl mehanizma integriranih teritoryalnih podruéja Veé tiyekom 2016
godine, | prije samog potpisivanja navedenog Sporazuma, MRMS se uklju¢io u sektorski dijalog s odabranim gradovima (urbanim aglomeracyama)-1TU prijaviteljima dajuéi savjetodavnu podriku s
cil)em 1zrade metodologye te lista intervencya koje ce biti financirane 1z sredstava OP UUP, a isto je nastavljeno i tyekom 2017 godine Nadalje, tyekom 2017 od strane MRMS-a 1zraden je prijedlog
metodologye prioritizacie ITU intervenciya u okviru OP ULIP, temeljem kojeg su Gradovi izradih viastite metodologie iste su u kolovozu ove godine odobrene od strane MRMS-a MRMS trenutno
zaprima liste intervencya pojedinih gradova, na koje daje svoje komentare ¢ime 1 dalje sudjeluje u savjetodavnom/konzultacyskom procesu u vez pripreme intervenciia odnosno Poziva operacia koje
¢e biti financirane 12 OP UUP

“HOK je planirao aplicirati na projekte u svrhu organizacije edukaciye majstora struémih utitelja u svrhu licenciranja obrta t pravnih osoba za provodenje praktiéne nastave i vjeibi naukovanja S obzirom
da Program stjecanja osnovnih znanja 1z poucavan)a ucenika 1 kompetencia nije stavljen van snage | nijje donesen novi program prilagoden potrebama gospodarstva (3to je HOK traZio u vide navrata)
nije se moglo pristupiti planiranim aktivnostima



Izvjescée o provedbi Smyernica za razvoj i provedbu akivne pohtike 2cposiiavarnya u RH za razdoblie od 2015

do 2017. godine, za 2017. godinu

PREGLED INTERVENCIA 1Z NADLEZNOSTI HZZ-2

Na temelju Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja od 2015. do 2017. godine Hrvatski zavod za
zapo$ljavanje provodio je intervencije usmjerene na poticanje zaposljavanja, obrazovanja i ofuvanja radnih mjesta nezaposienih
osoba koje su u nepovoljnom poloZaju na trzistu rada te zaposlenih osoba kojima prijeti gubitak radnog mjesta, a u svrhu ispunjenja
prioriteta i ciljeva definiranih u Smjernicama kao $to su povecanje stope participacije osoba u nepovoljnom polozZaju na trzistu rada,
poboljsanje konkurentnosti i prilagodljivosti poduzeca, pruzanja podrske cjeloZivotnom udenju i obrazovanju te poticanju prostorne i
profesionalne pokretljivosti.

Intervencije aktivne politike zaposljavanja koje su se provodile u 2017. godini su potpore za zaposljavanje, usavriavanje i
samozaposljavanje, obrazovanje nezaposlenih, osposobljavanje na radnom mjestu, stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa, javni radovi, potpore za oc¢uvanje radnih mjesta i stalni sezonac.

Podaci o strukturi korisnika i obuhvatu mierama APZ-a za 2017. godinu

Glede obuhvata mjerama aktivne politike zaposljavanja u nadleZnosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, broj novoukljuéenih
korisnika do 31. prosinca 2017. godine iznosio je 37.907 osoba. Tijekom godine najvise novih korisnika bilo je uklju¢eno u mjeru javni
radovi (10.662 osobe ili 28,1%) slijedi stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (9.947 osoba ili 26,2%), potpore
za zaposljavanje (6.030 osoba ili 15,9%), obrazovanje nezaposlenih (4.433 osoba ili 11,7%), potpore za samozaposljavanje (3.583
osoba ili 9,5%), stalni sezonac (2.831 ili 4,9%), osposobljavanje na radnom mjestu (254 ili 0,7%), potpore za usavriavanje (138 ili
0,4%) i potpore za oCuvanje radnih mjesta (29 ili 0,1%).

Podaci o strukturi korisnika i relativnom obuhvatu mjerama APZ-a za 2017. godinu (spol, dob i obrazovna struktura te odnos s
obzirom na ukupnu nezaposlenost i ukupno zaposljavanje) prikazani su u sljedec¢im tablicama.

Trosak mjera APZ u 2017. godini

U 2017. godini za provedbu mjera aktivne politike zaposljavanja u driavnom proracunu bilo je osigurano sveukupno
1.488.494.685 kn i to 840.910.000 kn na poziciji APZ-a, 10.805.000 kn na poziciji Programa za Rome te 636.779.685 kn u okviru
Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020.

Rije¢ je o ukupnom proracunu za mjere aktivne politike zaposljavanja, ukljuCujuci sve vezane naknade.



1zvjesce o provedbi Smyernica za razvoy 1 provedbu aktivne politike zaposljavanya u RH za razdoblje od 2015. -
do 2017. godine, za 2017. godinu m

Podaci o strukturi korisnika § obuhvatu mjerama APZ za 2017. (spol, dob, obtazovna strafite o

Novoukijuceni

Aktivni na kraju mjeseca,

I.- Xil. 2017. prosjek ;
L= Xi1. 2017, X

UKUPNO 37.907 24.558
1. Obrazovanje 14.772 13.494 |
- Obrazovanje nezaposlenih 4.433 521 '
e -4
- Potpore za usavriavanje 138 43 !
- - Osposcbljavanje na radnom mjestu 254 78 i
w 2 - Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 9.947 12.852
4 |
g 4-‘: 2. Potpore za zapos$ljavanje 6.030 _ 5.109
€% [3lawnirad 10.662 2773 |

ur - - -1

= | 4. Potpore za samozaposijavanje 3.583 2.512 ¢

5. Odriavanje dohotka 2.860 o _670 1
- Potpore za ofuvanje radnth mjesta 29 7 E
- Staini sezonac 2.831 663 :
a3 Muskarc 17.067 10.207
& Zene 20.840 14.351
Do 24 godine 10.851 9.974
25-29 8.428 7.386 .
o et vt e
8 30-49 10.909 4.625
50-54 3.493 1.213 |
55 godina 1 vise 4.226 1.359
Bez Skole i nezavriena osnovna Skola 1.174 354 ,
< Osnovna skola 5.905 1.692
2 . el 1T
<« <
8 SS za zanimanja do 3 godine i $kola za KV i VKV radnike 10.052 6.009
3 e
8 SS za zaniman)a u trajanju od 4 1 viSe godina 1 gimnazia 10.457 ! 6.364
< — e RO U
z Prvi stupanj fakulteta, struéni studij i vi%a dkola 4.156 4.140 |
= Fakultet, akademija, magisteri), doktorat 6.154 5.991 !
Nepoznato 9 4 ;
= Do 6 mjeseci 19.715 | 13.590 !

1%

w 2 “" T ST
3 5 | 6-12meesec 6.530 5.157
L@ e
< O N

£ G Vise od 12 mjeseci 11.440 5.721
- <

o T -

Z Nije nezaposlena osoba 222 90
Osobe romske nacionaine manjine prema Nacionainom programu za 576 J 194
Rome ;

Osobe s invaliditetom 1.093 469 |
Hrvatski branitelji 2.758 989




Izviesce o provedbr Smyernica za razvoy 1 provedbu aktivne politike zaposljavanja u RH za razdoblje od 2015.
do 2017 godine, za 2017 godinu :

“ovaeaposene usobe s evidencije HZZ-a § novoukljuéeni korisnici u 2017. godini

T T Novozaposleni s Novoukljuceni Novoukljuéeni/
evidencije korisnici APZ novozaposleni, %37
UKUPNO 196.820 37.907 19,3%
§ 5' * Muskarci 87.347 17.067 19,5%
. [ ihagiio b
[ & Zene 109.473 20.840 19,0%
! ! Do 24 godine 50.041 10.851 21,7%
‘ 25 20 39.346 8.428 21,4%
@ T
8 i 30-49 77.766 10.908 14,0%
| (50 -54 15.314 3.493 22,8%
iL i 55 godina i vise 14.353 4.226 29,4%
i r Bez skole 1 nezavréena osnovna skola 3.595 1.174 32,7%
| ¢ | Osnovna kola 24.039 5.905 28,6%
.2 55 za za g
; 55 za zanunanja do 3 godine 1 $kola za KV 61.435 10.052 16,4% |
3 VKV radnike
¥ . - .
£ SSza zanimanja u trajanju od 4 1 viSe godina i 62.316 10.457 16,8%
S gmnanja
L o A falr Tt n . = I
zZ frw stupan) fakulteta, struc¢m studiy 1 visa 17.926 4.156 23,2%
g Tkela o
; = Fakultet, akademija, magistersj, doktorat 27.509 6.154 22,4%
. Nepoznato - 9 -
i = Do 6 mpesec 136.184 19.715 14,5%
| B o s o
35 6-12meseq 32.544 6.530 20,1%
=3 R
je I
Z é g; Vide od 12 myeseci 28.092 11.440 40,7%
) M - -
% =’ Nije nezaposlena osaba - 222 -
i i
| Osobe s invaliditetom 3.366 1.093 32,5%
| Hrvatski branitelji 10.927 2.758 25,2%

% Tablica prikazuje osobe zaposlene iz evidencije nezaposlenih u prvih tijekom 2017. (po spolu, dobi, razini obrazovanja, trajanju nezaposlenosti
te posebne skupine nezaposlenih) u odnosu na broj osoba koje su u 1Istom tom periodu ukljuCene u mjere aktivne politike zapo3ljavanja te udio
istth u ukupnom broju novozaposlenih 1z evidencije.
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do 2017 godine, za 2017 godinu

Usporedni pregled strukture korisnika i
obuhvata myera APZ 2015. -2017.%°

2015 2016 2017 UKUPNO

VRSTA MJERE

:gl\‘;';':?(u UCENIH 41595 37707 37907 117.209
;:Ptggiéam e 6603 5716 6.030 18349
POTPORE ZA 2176 2333 3583 8692
SAMOZAPOSUAVANIE

SOR 18597 15059 9.947 43603
OBRAZOVANIE

NEZAPOSLENIH 2 069 3 966 4 825 pRORIV e
JAUNI RAD 9.961 8773 10662 28396
ODRZAVANJE DOHOTKA 1589 1920 2 860 6 309
DOBNA STRUKTURA

do 24 god 13634 12282 10851 3¢ 767
25-29 11416 10008 8428 20852
30 49 11671 10 486 10 909 2 {oh
50-54 2 546 2539 3493 8578
55+ 2328 2392 4228 g- o
OBRAZOVNA STRUKTURA

BEZ SKOLE 806 208 1174 2TAE
OSNOVNA SKOLA 4395 4525 5905 13875
S53GOD | KV, VKV 8 956 9037 10052 25 .
$54 GOD. 1 GIMN. 10843 9730 10457 31036
PRVI STUPANIJ FAKULTETA 6893 5 745 4156 w7
;‘:{':;L;i’ 6..00K. 5.570 7763 5154 23 487
NEPOZNATO 126 39 9 2.4
STRUKTURA PO SPOLU

MUSKARCI 17086 15 231 17 067 4% 3x4
ZENE 24509 22476 20840 67 825

U promatranom periodu, broj novoukljucenih
korisnika mjera APZ je u odnosu na 2015.
godinu u blagom padu. Potpore za
zaposljavanje i potpore za samozaposljavanje
biljeze rast broja korisnika. Takoder, broj
korisnika SOR-a smanjen je za 34% u odnosu na
2016. godinu, a gotovo za 50% u odnosu na
2015. godinu.

Mladi u dobnoj skupini do 24 godine Cinili su
veliki udio u ukupnim korisnicima mjera,

** 1zvor podataka HZZ, Mjesetn statisticki bilten za prosinac 2017.,
2016 12015 godine

medutim taj se udio polako smanjuje. Takoder,
trend pokazuje rast korisnika (posebno 2017.
godine) za dobnu skupini od 50 godina na
dalje. Tako je 2017. godine 20% korisnika mjera
bilo starije od 50 godina, dok su mladi do 24
godine cinili 29% korisnika. U usporedbi s 2015.
godini kada su miadi do 24 godine ¢inili 33%
korisnika, a osobe starije od 50 godina 11%.

Struktura novoukljucenih korisnika APZ-a po
spolu (2015.-2017.)
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U cijelom razdoblju, Zene su se vise ukljucivale
u mjere APZ-a. Najizrazenija je razlika 2016.
godine, Zzene su Cinile 60 % ukupno
novoukljuéenih korisnika. U 2017. godini zene
su Cinile 55 % ukupno novoukljucenih
korisnika. Promatrajué¢i obrazovnu strukturu
korisnika mjera, ukupno u trogodiSnjem
periodu provedbe, najvide korisnika je s S5S u
4. trajanju, priblizno % korisnika, zatim slijedi
SSS do 3. godine te VSS . U 2017. godini blago
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je porastao broj korisnika s niskom razinom
obrazovanja, dok je smanjen broj korisnika s
VSS i VSS-om.

Promatrajuci novoukljucene korisnike po duzini
trajanja nezaposlenosti, najvise su zastupljene
dugotrajno nezaposlene osobe i osobe
prijavljene u evidenciju nezaposlenih do 6
mjeseci. Tijekom 2015. godine osobe
prijavljene u evidenciju do 6 mjeseci su Cinile
gotovo 34 % korisnika mjera, dok su
dugotrajno nezaposlene osobe cinile 44 %
korisnika mjera. Tijekom 2016. i 2017. godine
povecava se udio korisnika mjera koji su
prijavljeni u evidenciju nezaposlenih do 6
mjeseci  {2017. godine 52 % svih
novoukljucenih  korisnika), a pada udio
dugotrajno nezaposlenih osoba.

Struktura novoukljuéenih po duiini trajanja
nezaposlenostt {2015 -2017.)
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Struktura novoukijucenih korismka mjera APZ-a
po vrsti myere {2015.-2017.)
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do 2017. godine, za 2017. godinu B2

Zaposlenost korisnika mjera aktivne politike zaposljavanja nakon izlaska iz intervencije

NiZze u tablicama dan je pregled udjela zaposlenih 3, 6 i 12 mjeseci nakon koristenja mjera aktivne politike zaposljavanja.
Skupine za koji su prikazani podaci su:

- svi korisnici APZ;

- (prethodno) dugotrajno nezaposleni korisnici APZ;

- dugotrajno nezaposlene korisnice APZ (Zzene); dugotrajno nezaposiene osobe starije od 50 godina;

- (prethodno) dugotrajno nezaposleni mladi (do 30 godina).
Podaci su dani za vrste intervencija prikladne za promatranu skupinu. Period promatranje je od 2014. do 2016. godine (za 2016.
godinu promatrani su samo izlasci iz mjera do 9. mjeseca po kriteriju promatranja zaposljavanja 12. mjeseci po izlasku iz mjere).

3 mjeseca nakon izlaska 6. mjeseci nakon izlaska 12. mjeseci nakon izlaska

2014, 2015, 2016. 2014. 2015. 2016. 2014, 2015. 1.-IX. 2016.
Javni radovi 12,4 12,3 13,2 21,7 21,7 23,2 29,2 28,3 32,2
Obrazovanje nezaposlenih 16,2 20,3 23,0 28,7 35,7 36,1 39,5 49,2 43,9
Potpore za otuvanje radnih mjesta 80,2 99,0 98,2 78,0 92,7 90,2 74,9 93,1 89,2
Potpore za samozaposljavanje 88,6 90,9 91,5 84,1 87,0 88,2 80,9 85,7 87,3
Potpore za usavriavanje 100,0 94,5 96,2 97,7 92,2 94,1 84,5 91,4 90,7
Potpore za zaposljavanje 81,9 83,6 84,2 78.7 83,5 83,3 77,7 83,0 82,7
Stru¢no osposobljavanje za rad 32,8 33,7 38,3 45,3 47,5 50,5 60,9 61,2 63,9
Ukupno 47,5 41,9 43,6 53,7 50,4 51,5 61,3 58,3 64,8

3 mjeseca nakon izlaska 6. mjeseci nakon izlaska 12. mjeseci nakon izlaska

2014, 2015. 2016. 2014, 2015. 2016. 2014. 2015. 1.-1X. 2016.
Javni radovi 10.3 9,6 10,4 17,7 17,7 19,3 10,3 9,6 23,8
Obrazovanje nezaposlenih 12,9 18,4 15,2 23,8 307 26,7 12,9 18,4 26,8
Potpore za samozaposljavanje 86,4 88,0 86,2 81,9 85,6 82,9 86,4 88,0 84,3
Potpore za zaposljavanje 80,9 83,0 83,7 76,8 82,2 83,1 80,9 83,0 82,8
Struéno osposobljavanje za rad 76,6 76,1 29,8 37,8 38,0 40,6 26,6 26,1 44,0

Ukupno 39,4 31,0 29,3 44,1 38,0 36,9 39,4 31,0 48,0
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3 mjeseca nakon izlaska 6. mjeseci nakon iziaska 12. mjeseci nakon izlaska
2014, 2015. 2016. 2014. 2015. 2016. 2014. 2015. 1.-IX. 2016.
Javni radovi i,/ 10,0 10,8 18,1 201 197 22,3 244 21,5
Obrazovanje nezaposlenih 10,5 17,8 13,7 21,1 30,% 25,3 35,4 43,1 39,8
Potpore za samozaposljavanje 82,9 86,9 87,3 79,2 84,0 82,8 75,9 81,1 82,1
Potpore za zaposljavanje 30,8 82,3 81,7 77,4 80,7 81,1 74,6 79,4 79,4
Struéno osposobljavanje zarad 25,6 25,3 27,9 36,9 37,3 39,6 50,6 51,8 54,3
Ukupno 36,7 30,2 26,7 42,1 38,2 34,5 48,1 44,7 50,7
3 mjeseca nakon izlaska 6. mjeseci nakon izlaska 12. mjeseci nakon izlaska
2014. 2015. 2016. 2014. 2015. 2016. 2014. 2015. 1.-iX. 2016.
Javni radovi 9,2 8,2 9,3 11.9 13,7 15,7 14,0 18,5 17,5
Obrazovanje nezaposlenih 58 15,8 119 12,2 31,6 20.3 20,1 36,8 26,2
Potpore za samozapoiljavanje 83,2 80,7 79,2 77,9 76,1 77,1 71,1 70,5 77.3
Potpore za zaposljavanje 74,9 72,7 78,9 66,9 70,5 76,4 62,2 69,6 72,5
Ukupno 38,9 19,9 19,8 37,6 24,1 25,0 37,0 27,7 37,3

3 mjeseca nakon izlaska 6. mjeseci nakon izlaska 12. mjeseci nakon izlaska

2014. 2015, 2016. 2014. 2015. 2016. 2014. 2015. L.-1X. 2016.
Javni radovi 14,3 13,1 15,5 26,6 24,5 27,2 34,7 323 39,1
Obrazovanje nezaposlenih 16,7 20,0 18,3 30,0 38,9 33,1 43,7 55,6 44,6
Potpore za samozaposljavanje 86,4 93,3 85,5 82,8 88,8 81,9 77,4 85,4 80,6
Potpore za zaposljavanje 81,5 85,9 86,2 78,7 86,2 86,9 80,2 84,4 85,9
Struéno osposobljavanje zarad 29,4 27.4 31,9 41,1 404 43,0 55,0 55,0 60,1

Ukupno 29,4 27,4 31,9 41,1 40,4 43,0 55,0 55,0 62,3



do 2017. godine, za 2017. godinu L.

PREGLED INTERVENCIJA 1Z NADLEZNOSTI OSTALIH NOSITELJA
Minestarstva ca drmogiafogu, obotely, mlado o co0 j e o it

U cilju aktivacije neaktivnog radno sposobnog stanovnistva, MDOMSP je u trogodiSnjem periodu provedbe Smjernica u
radove za opde dobro uklju¢io ukupno 14.819 korisnika ZMN. Prilikom upuéivanja korisnika za rad za opée dobro i na javni rad iznos
ZMN se ne ukida i ne umanjuje. Tek ukoliko korisnik ZMN zasnuje radni odnos, a koji nije obuhvacen ovom mjerom, zajamdena
naknada se umanjuje razmjerno broju mjeseci rada, a ukoliko takav rad traje duze od 3 mjeseca pravo na ZMN se ukida.

Ministarstvo hrvatskih branitelja

MHB je u razdoblju od 2015. do 2017. godine objavio ukupno 22 javna poziva za mjere Programa stru¢nog osposobljavanja i
zaposljavanja hrvatskih branitelja i djece smrtno stradalih, zatocenih ili nestalih hrvatskih branitelja za razdoblje 2014. do 2017
godine (NN 38/14, 94/15), dalje u tekstu: Program. Od toga 5 javnih poziva za Mjeru poticanja obrazovanja hrvatskih branitelja i
djece smrtno stradalih, zatolenih ili nestalih hrvatskih branitelja, 5 javnih poziva za Mjeru samozaposljavanja, 5 javnih poziva za
Mjeru potpore za proSirenje postojece djelatnosti, 4 javna poziva za Mjeru potpore radu zadruga hrvatskih branitelja te 3 javna
poziva za Mjeru sufinanciranja projekata zadruga hrvatskih branitelja ugovorenih u okviru programa EU. U izvjestajnom razdoblju, a
temeljem objavljenih javnih poziva, odobren je ukupno 71 zahtjev za Mjeru poticanja obrazovanja hrvatskih branitelja i djece smrtno
stradalih, zatocenih ili nestalih hrvatskih branitelja te je ukupno utroSeno 361.479,32 kn. Odobreno je i 245 zahtjeva za Mjeru
samozaposljavanja te je ukupno utro3eno 9.860.000,00 kn, 36 zahtjeva za Mjeru potpore za prosirenje postojece djelatnosti za $to je
ukupno utroSeno 1.845.000,00 kn za zaposljavanje 41 osobe iz ciljne skupine. Takoder, odobreno je 29 zahtjeva za Mjeru potpore
radu zadruga hrvatskih branitelja te je utroSeno 4.350.000,00 kn te 1 zahtjev za Mjeru sufinanciranja projekata zadruga hrvatskih
branitelja ugovorenih u okviru programa EU za Sto je utroSeno 100.000,00 kn. Sve aktivnosti provedene su sukladno definiranim
rokovima za svaku pojedinu godinu te su u dosadasnjoj provedbi mjere Programa u cijelosti provedene. MHB je redovito objavljivalo
javne pozive za koristenje mjera Programa te informiralo potencijalne korisnike 0 mogu¢nosti koristenja mjera pisanim i telefonskim
putem, prilikom osobnog dolaska u MHB, podruéne jedinice ministarstva i Zupanijske Centre za psihosocijalnu pomoé¢, kao i u sklopu
aktivnosti poput sajmova zadruga hrvatskih branitelja i okruglih stolova. U 2018. godini MHB ¢e donijeti novi Program struénog
osposobljavanja i zaposljavanja hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji za razdoblje od 2018. do 2020. godine, u kojem ¢e se po
prvi puta pojedine mjere financirati sredstvima ESF-a, nastavno ¢emu se planiraju dodatne promotivne i informativne aktivnosti s
ciliem postizanja vece vidljivosti i prepoznatljivosti mjera Programa.
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U cilju praéenja ucinkovitosti mjera APZ-a, MRMS je u rujnu 2017. osnovo Radnu skupina za pracenje provedbe mjera aktivne
politike zapos$ljavanja Ciji je cilj bio analiza provedbe mjera, predlaganje novih mjera te izrada novog strateSkog dokumenta vezanog
za provedbu mjera aktivne politike zaposljavanja. Clanovi radne skupine su predstavnici relevantnih drzavnih i javnih tijela, socijainih
partnera, komorskih udruzenja, udruga civilnog drustva, kao i predstavnici akademske zajednice koji su uklju¢eni u podrucje politike
zaposljavanja. Novi strateSki dokument Smjernice za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za
razdoblje od 2018. do 2020. godine®® Vlada RH donijela je u prosincu 2017. godine. Na temelju donesenih Smjernica Upravno vijeée
Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje je 29. prosinca 2017. prihvatilo Uvjete i naCine koriStenja sredstava za provodenje mjera aktivne
politike zaposljavanja iz nadleZnosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u 2018. godini. Radna skupina nastavlja svoj rad i dalje, a sve s
ciliem pracenja provedbe i unapredenja mjera. Takoder, vanjska evaluacija mjera aktivne politike zapo3ljavanja planira se tijekom
2018. godine. MRMS nastavlja i s daljnjom provedbom mehanizama HKO-a u svrhu povezivanja obrazovanja i trzista rada. lako se
profili sektora trenutno ne izraduju, unapreduje se Metodologija za izradu profila te ¢e se ujedno izraditi internetsko sucelje kao
dinamican alat koji je ucinkovitiji i puno vie primjenjiv predlagateljima standarda zanimanja. Iz tih razloga MRMS je proveo javnu
nabavu za uslugu Analize i prijedioga unaprjedenja postojece Metodologije za izradu i tumacenje profila sektora, kao podlogu za
izradu nove revidirane Metodologije. Za tu uslugu utroseno iznos od 84.946,08 kn (ESF). Planirani podaci o prognozama zaposljavanja
po djelatnostima za petogodidnje razdoblje su izostali zbog neuskladenosti podataka relevantnih tijela te nemogucnosti dobivanja
preciznih prognoza. Medutim, tijekom 2017. nastavljen je rad na razvijanju internetskog sucelja te je napravljena analiza svih
relevantnih izvora. Takoder, u planu je i daljnji razvoj aplikacije koja bi koristila podatke i drugih izvora (primjerice HZZ, HZMO i MZO)
§to bi omogudilo izradu odgovarajucih izvje$¢a. U tom cilju MRMS je proveo javnu nabavu za uslugu lzrade idejnog rjesenja za
dostavu i obradu podataka u podrucju povezivanja trZista rada i obrazovanja u RH u iznosu od 103.750,00 kn.

Ministarstvo polioprivrede

Od pocetka provedbe Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2014. — 2020., do kraja 2017. godine
objavljena su dva natjecaja za tip operacije 6.1.1. Potpore mladim poljoprivrednicima. Ukupan iznos sredstava potpore u ovom
programskom razdoblju za ovaj tip operacije iznose 50.222.222 EUR-a (376.666.666,67 HRK). Sredstva potpore osiguravaju se iz
proraCuna Europskog fonda za ruralni razvoj (EPFRR) i driavnog proracuna Republike Hrvatske, od ¢ega Europska unije sudjeluje s
90% udjela, a Republika Hrvatska s 10% udjela. Prvim natjeCajem iz 2015. godine potporom je obuhvaceno 282 korisnika. Drugi
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natjecaj raspisan je 2016. godine te je zaprimljeno 813 zahtjeva. lzdane su odluke o privremenoj raspodjeli sredstava, a u tijeku je
rieSavanje po prigovorima korisnika na izdane odluke. | u 2018. godini se planiraju raspisati natjecaji za ovaj tip operacije.

Iz Programa izravnih placanja, koji se u okviru Zajedni¢ke poljoprivredne politike financira dijelom iz Europskog fonda za jamstva u
poljoprivredi, a dijelom iz drzavnog proracuna, mladi poljoprivrednici koji pokrecu poljoprivrednu djelatnost imaju moguénost
ostvariti dodatnu potporu dohotku, uz osnovno izravno placanje koje je namijenjeno svim poljoprivrednicima. Svrha potpore u
programskom razdoblju 2015. — 2020. je olak3ati pokretanje djelatnosti mladim poljoprivrednicima i potaknuti strukturne prilagodbe
njihovih poljoprivrednih gospodarstava. Cilj mjere je potaknuti generacijsku obnovu nositelja gospodarstva, prije svega obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava, koja ¢ine osnovni oblik organizacije poljoprivredne proizvodnje u Republici Hrvatskoj. Kroz navedenu
mjeru je 2015. i 2016. godine 5.420 mladih poljoprivrednika pokrenulo poljoprivrednu djelatnost. Potpora obuhvaca pocetno
razdoblje poslovanja mladog poljoprivrednika od najvise 5 godina.

Ministarstve znanosti [ ohtazovanja

U svrhu poticanja mobilnosti studenata i uéenika, razvoja medunarodnog pripravnickog staza i moguénosti obavljanja prakse
u EU u okviru intervencije Internacionalizacija visokog obrazovanja, tijekom 2017. godine pristupilo se izradi projektne
dokumentacije za izravnu dodjelu sredstava AMPEU. Ukupna vrijednost planiranoga projekata je 115 milijuna kuna. MZO je u okviru
intervencije Dodjela stipendija studentima slabijeg socioekonomskog statusa tijekom 2017. godine dodijelilo 5.493 stipendije.
Intervencija ¢e se nastaviti provoditi i u razdoblju 2018.-2020., a sredstva iz drzavnog proracuna ¢e se osnaziti sredstvima iz ESF-a. Cilj
je stipendijama obuhvatiti 10.000 studenata godisnje. Objedinjenom provedbom intervencija Uspostava centara za CPU na visokim
ucilistima i Ucenje kroz rad u visokom obrazovanju predvida se razvoj suradnje izmedu poslodavaca i visokih udilista , unapredenje
modela ucenja kroz rad i provedbu unaprjedenog modela stru¢ne prakse u visokom obrazovanju. Takoder, provedbom aktivnosti ¢e
se uspostaviti i rad centara za CPU na visokim udilistima. Nadalje, MZO Programima opismenjavanja besplatno omogucava zavrietak
osnovnog obrazovanja osobama od 15 do 65 godina starosti. Tim osobama se nakon zavrdetka osnovnog obrazovanja omoguduje i
osposobljavanje za jednostavnija zanimanja u svrhu lakSeg zaposljavanja. Tijekom 2017. godine programom je bilo obuhvaéeno 1.249
osoba kroz 27 ustanova za obrazovanje odraslih.

Uren caurlre ge Viaoe Re

U svrhu povecanje zaposlenosti u organizacijama civilnog drustva, UZUVRH je 14. srpnja 2016. godine objavio Poziv za dodjelu
bespovratnih sredstava ,Podrska organizatorima volontiranja za unapredenje menadimenta volontera i provedbe volonterskih
programa“. Poziv se provodio se u okviru ESF-a, odnosno OPUUP 2014.-2020. U okviru Poziva u svibnju, srpnju i kolovozu 2017.
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ugovoreno je 38 projekta, koji su s provedbom podceli 1. lipnja i 1. rujna 2017. godine. Ukupna financijska alokacija u okviru Poziva

iznosi 27.000.000,00 kn. Intervencija /zgradnja kapaciteta lokalnih organizacija civilnog drustva za ravnomjeran socio-ekonomski

razvoj na otocima i slabije razvijenim podrucjima jo$ nije zapocela s provedbom, a objava Poziva se oéekuje 2019. godine. UZUVRH

odreden je kao jedno od tijela u Sustavu upravljanja i kontrole za provedbu OPULIP 2014. - 2020., unutar Prioritetne osi 4. ,,Dobro

upravljanje” te je sudjelovao u procesu programiranja prioriteta ulaganja sredstava iz ESF-a namijenjenih organizacijama civilnoga

drustva. Prioriteti ulaganja odabrani su temeljem javnog savjetovanja sa svim zainteresiranim dionicima, a UZUVRH sastavio je popis

kljuénih projekata koji se planiraju financirati u razdoblju 2014. — 2020. Sto ukljucuje i projekt/operaciju ,lzgradnja kapaciteta

lokalnih OCD-a za ravnomjeran socio-ekonomski razvoj na otocima i slabije razvijenim podrucjima”.

HAMAG Bitn

Predvideni Program mikrokreditiranja nije se provodio tijekom 2016. i 2017. godine. Tijekom tog perioda provodio je
programe: Jamstva, £SIF ZAJMOVI i ESIF Jamstva. Program ESIF Zajmovi je pokrenut u listopadu 2016. godine s ciljem olak3anja
pristupa izvorima financiranja mikro, malim i srednjim poduzetnicima, a sastoji se od ESIF Mali investicijski zajmovi, ESIF Mikro
investicijski zajmovi i ESIF Mikro zajmovi za poduzetnike. Program se pokazao iznimno uspjesan polucivsi veliki interes od strane
poduzetnika. ESIF Mikro zajmovi su namijenjeni i fizickim osobama koje su zainteresirane za pokretanje vlastitog poslovanja, ako u
trenutku podnosenja zahtjeva za zajam nemaju registriranu djelatnost. Od 632 odobrena ESIF zajma u 2017. godini, 38 (6%) je
odobreno fizickim osobama koje su zahvaljujuci upravo ovom programu pokrenuli poduzetni¢ku aktivnost. Ukupan iznos ispladenih
zajmova u 2017. godini iznosio je 160.458.434,92 kn, od ¢ega iznos zajmova koji su odobreni fizickim osobama bio je 9.555.866,27 kn
za ESIF Male zajmove odnosno 1.321.160,41 kn za ESIF Mikro investicijske zajmove.

HOK, HGK, HUF

U svrhu ispunjenja prioriteta i ciljeva, a posebno u svrhu ja¢anja podrske nezaposlenim osobama koji pokrecu vlastiti posao,
integracije rada i ucenja te cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i poticanja priznavanja znanja i vjestina iz prethodnog radnog
iskustva Hrvatska obrtni¢ka komora je periodu 2015. do 2017. godine provodila besplatno savjetovanje o poslovanju u obrtu. Savjeti
su se davali i buduéim obrtnicima, a posebno glede otvaranja obrta i obveza u poslovanju. Takoder, pruzala se podrska pri izradi
poslovnih planova za samozaposljavanje putem savjetovanja. HOK je pruzao podrsku i uCenicima kroz informiranje i savjetovanje za
obrtnicka zanimanja. Takoder, HOK je provodio i licenciranje i pripremu obrta/ pravnih osoba za izvodenje prakti¢ne nastave i vjezbi
naukovanja te je provodio ispite o stru¢noj osposobljenosti i majstorske ispite.
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Hrvatska gospodarska komora je s ciljem povecanja zapoS$ljivosti osoba s invaliditetom na trzistu rada, u okviru projekta
ZaposliOS| organizirala regionalna savjetovanja i edukaciju za ¢lanice HGK te predstavnike mjesnih i Zupanijskih institucija u svrhu
promocije teme zaposljavanja osoba s invaliditetom prema poslovnom sektoru. Takoder, edukacijom i organizacijom konferencija i
okruglih stolova pruzala se podrska razvoju Zenskog poduzetnistva te poduzetnistva mladih.

Hrvatska udruga poslodavaca je tijekom 2017. provodila intervencije u obliku savjetovanja i informiranja poslodavaca putem
seminara, edukacija, panel-rasprava i sliénih dogadaja. Takvi uslugama HUP indirektno potice zaposljavanje i osigurava
poduzetnicima informacije i edukacije kojima doprinosi uspjesnijem poslovanju. Savjetovanjem i informiranjem HUP svojim
¢lanovima pruza informacije o aktualnim politikama, znacdaju planiranja i upravljanja ljudskim potencijalima i vainosti implementacije
zastite na radu, a sve u cilju jacanja konkurentnosti poduze¢a. HUP ¢e i dalje u suradnji s relevantnim dionicima na trzistu rada,
osobito s tijelima drzavne i javne uprave, provoditi aktivnosti usmjerene na ja¢anja kompetencija i konkurentnosti poslodavaca.
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ZAKLUCAK

Smjernice za razvoj i provedbu aktivne politike zaposijavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2015. do 2017. godine dale
su ukupan prikaz provedbe aktivne politike zaposljavanja. Intervencije koje su se provodile bile su usmjerene na povecanje stope
zaposlenosti stanovnisStva, poboljSanje konkurentnosti, povecanje mobilnosti radne snage kroz profesionalnu, prostornu i obrazovnu
pokretljivost te osiguranje uskladenosti ponude i potrainje na trZistu rada.

Nove Smjernice za razvoj i provedbu aktivne politike zaposijavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2018. do 2020.
godine® Viada Republike Hrvatske donijela je 28. prosinca 2017. godine. Smjernice su izradene na temelju zaklju¢aka Radne skupine
za pracenje provedbe mjera aktivne politike zaposljavanja koja je osnovana Odlukom ministra rada i mirovinskoga sustava u kolovozu
2017. godine. Clanovi Radne skupine su predstavnici nadleznih ministarstava, socijainih partnera i komorskih udruzenja, predstavnici
obrazovnih institucija, akademske zajednice te organizacija civilnoga drustva. Uz izradu novih smjernica, Radna skupina i dalje radi na
analiziranju uspjesnosti provedbe te unaprjedenju mjera. Nove smjernice predstavljaju temelj daljnjeg razvoja intervencija aktivne
politike zaposljavanja, vrednovanja njihovog ucinka te unapredenja. Takoder, postavljaju prioritete i ciljeve u podrucju ukupne
politike zaposljavanja u RH za iduée trogodisnje razdoblje: poveéanje stope zaposlenosti, uskladivanje ponude i potraZnje na trZistu
rada i pojacavanje aktivnosti informiranja sudionika na trZistu rada. Dugoroc¢ni cilj postavljen novim smjernicama je kompetentna i
prilagodljiva radna snaga koja ¢e moéi odgovoriti zahtjevima trzista rada te medusobno povezane institucije trzista rada koje mogu
pruiiti visoko kvalitetnu uslugu. Temeljem novih smjernica, Upravno vijece Hrvatskog zavoda za zaposljavanje je 29. prosinca 2017.
prihvatilo Uvjete i nacine korisStenja sredstava za provodenje mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje u 2018. godini. Mjere APZ-a u 2018. godini i nadalje ¢e biti usmjerene na poticanje zaposljavanja, aktivaciju,
obrazovanja nezaposlenih te oCuvanje radnih mjesta. Usmjerene su na one skupine nezaposlenih osoba koje su zbog niza razloga u
nepovoljnom poloZaju na trZistu rada s posebnim naglaskom na mlade, starije, dugotrajno nezaposlene, niskokvalificirane i neaktivne
osobe te Zene. Posebno izdvajamo kako je u svrhu poticanja poduzetniStva povedan iznos subvencije za poticanje samozaposljavanja.
Povecan je i postotak sufinanciranja kod potpora za zaposljavanje na maksimalni moguci za sve kategorije nezaposlenih osoba. U
narednom periodu po prvi puta ¢e se putem potpora osnazivati, odnosno sufinancirati pripravnistvo, u javhom i u privatnom sektoru.
U cilju uskladivanja ponude i potrainje na trziStu rada, nastavlja se ulaganje u mjere obrazovanja i osposobljavanja nezaposlenih
osoba. Takoder, u planu je i provedba kampanje s ciljem promocije svih mjera aktivne politike zaposljavanja te informiranja o
aktivnostima koje provodi HZZ. Vjerujemo kako ¢e sve navedene aktivnosti omoguditi lakse ukljudivanje na trzidte rada nezaposlenim
osobama i dodatno podrzati potrebe poslodavaca te rastuéeg gospodarstva.
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